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PRESENTE

Con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 5, fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica,
he tenido a bien expedir el Manual de Organizacion de la Direccién General de Andlisis
y Diagnéstico del Aprovechamiento Educativo, adscrita a la Unidad de Promocion de

Equidad y Excelencia Educativa.

ATENTAMENTE

c.c.p. Gisela Victoria Salinas Sanchez, Titular de la Jefatura de Oficina de la Secretaria.- Presente.
Carlos Alberto Puga Bolio, Titular de la Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacidn.- Presente
Roberto Isidro Pulldo Ochoa, Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa.- Presente.
Maria Teresa Lopez Mata, Directora General de Recursos Humanos y Organizacién.- Presente.
Hugo Pérez Calvo, Director General de Actualizacidon Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia.- Presente.
Direccion General de Andlisis y Dizgnostico del Aprovechamiento Educativo.- Presente.
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1. INTRODUCCION

El Reglamento Interior de |la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de septiembre de 2020 ha llevado a cabo una adecuacion en la estructura
organizacional, con motivo de la cual la Direccién General de Evaluacion de Politicas cambia
de denominacion para pasar a ser la Direccién General de Analisis vy Diagnostico del
Aprovechamiento Educativo, cuyas atribuciones estan establecidas en el articulo 42 de dicho

Reglamento.

El presente Manual fue elaborado por la Direccién General de Analisis v Diagnostico del
Aprovechamiento Educativo en cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal que establece gue el titular de cada Secretaria
de Estado expedird los manuales de organizacién necesarios para su funcionamiento, los que
deberan contener informacion sobre la estructura organica de la dependencia y las funciones
de sus unidades administrativas, asi como sobre los sistemas de comunicacién y coardinacién,

mismos que deberdn mantenerse permanentemente actualizados.

El contenido del Manual de Organizacion de la Direccion General de Analisis y Diagnoéstico del
Aprovechamiento Educativo fue integrado conforme a lo establecido en la Guia Técnica para
la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacién vigente y desarrolla los siguientes
apartados: Introduccion; Glosario; Resefa Histérica (Antecedentes); Mision, Vision y Qbjetivos;
Servicios que proporciona; Marco Normativo; Facultades y/o Atribuciones; Estructura Organica;
Diagrama de Organizacion; Descripcidon de Puestos: Codigo de Etica de la Administracion

Publica Federal y Cédigo de Conducta de la Secretaria de Educacion Publica.

El presente Manual, representa una guia que permite registrar y trasmitir en forma ordenada

y sistematica la informacion concerniente a la Direccién General de Analisis y Diagnodstico del

Aprovechamiento Educativo, es una herramienta de apoyo, orientacion y cdr?%ulﬁa para el
\W‘w“"‘h

Iabora en la misma, sirve como instrumento de apoyo pa%a fa evahbacron Y

ﬁe los objetivos institucionales, y como medio de orientacion e mfmmac:lon al

S @
pubh@gm@eneral logrando con ello construir un gobrerno con mepres practicas

SECREFARIA BERPHEAGON PUBLI! TN G
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS W2 ‘
HUMANOS Y ORGANIZACION PR RC A M o
COORDINACION SECTORIAL DF
ORGANIZACKOt v mEe » - 5
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2. GLOSARIO
' Término i Definicion '

ANALISIS Reflexidn sobre la informacion referida a los procesos y resultados para
la toma de decisiones para su control y mejora.

CENEVAL | Centro Nacional para la Evaluacion de |la Educacion Superior .

COMIPEMS Comision Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion Media '
Superior. '

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de |a Politica de Desarrollo Social

CONFIABILIDAD Grado de consistencia en los instrumentos aplicados, las puntuaciones
obtenidas y las mediciones realizadas que sirven de base para llevar a \
cabo uha evaluacion, grade en gue estos elementos estan

relativamente libres de errores, Usualmente, se expresa por madio de
| un coeficiente de confiabilidad o por ¢! error estandar derivado de este.

L | |

DESCRIPCION DE | Proceso para determinar los elementos basicos de un puesto para

PUESTOS ubicarlo dentro de una organizacion.

DGADAE Direccion General de Analisis y Diagnostico del Aprovechamiento ‘
| Educativo. |

DIAGNOSTICO Proceso valorativo mediante el cual se identifican, con base en ciertas |

metodologias, los problemas, deficiencias o necesidades de un objeto
determinado. Constituye una primera aproximacidon a la situacion del
objeto en estudio, en el que se detectan los aspectos que requieren
cambiarse o mejorarse.

D.O.F. Diario Oficial de la Federacion,
EGRESADOS El término designa a los alumnos que han cubierto 100% de los créditos
establecidos en un programa académico de bachillerato, licenciatura o
posgrado en el tiempo determinado por la normativa aplicable en
| educacian media superior y superior. |
| EQUIDAD Trato diferenciado a las personas en funcidon de sus caracteristicas,
cualidades y necesidades a fin de que dispongan de iguales
‘ | oportunidades para hacer efectivos sus derechos en la vida social. |
EVALUACION Proceso sistematico y metodico, mediante el cual se recopila
informacion cuantitativa y cualitativa a través de medios formales sobre
un objeto determinado, con el fin de juzgar su mérito o valor y
fundamentar decisiones especificas. Este proceso puede ser empleado
en diferentes ambitos del quehacer humano: social, econdmico,

| educativo o politico. D08 g,
EVAL HON | Proceso a través del cual se valora el mérito de un objeto det' it do |
| E '@h ‘ en el campo de |a educacion, con el fin de tomar decisiones PQ DIGHINES . |
5 \" 0 ‘.L "? 3 En |a educacion existen multiples campos especializados defigy Ahrdetdan,
%& C -:;'p? asi se puede identificar el campo de la evaluacidon del aprend! A de
S la docencia, el de materiales educativos, el de progtﬁmas ed
SECRETARIA DE EDU»AUF?;SUBLLC%I de instituciones educativas. R‘ C:Ci DE
GENERAL DE L 4 oD
DR 08 Y ORGANIZACION APROVECHAMIENTO EDUCATIVO
COORDINACION SECTORIAL DE
ORGANIZACION Y DESARRUY
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| EVALUACION | Evaluacién conducida por agentes externos a la institucidon o programa
EXTERNA | que se evalla. Generalmente intervienen grupos de pares, cormités de
| expertos u organismos especializados en cuestiones de evaluacién. f
| EXCELENCIA | Criterio de la educacion que se orienta al mejoramiento integral |

[ |constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de Iosl
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el
L | fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad. |
: INDICADOR | Valor —cuantitativo o cualitativo— que expresa las caracteristicas o |
l estado de un individuo, objeto o proceso. En el campo de [a evaluacian
educativa los indicadores se emplean para juzgar la calidad. ia eficiencia
I lo la productividad —entre otros aspectos— de los programas 1
l acadeémicos o de sus componentes, como la matricula o la planta [
|académica, entre otros. La titulacién es un ejemplo de indicador,
usualmente empleado para calificar la eficiencia de una institucién I
educativa.
LECTURA OPTICA | Proceso mediante el cual se captura la informacién mediante marcas {
apticas.

¥

LEAR | Ley Federal de Austeridad Republicana.

LGRA Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LOGRO Relacion entre los resultados obtenidos en una evaluacion y los
objetivos planteados en la misma, dando cuenta del desempefio del
| | objeto de evaluacién, asi como de la efectividad de este proceso. |
| MEDICION | Proceso mediante el cual se asignan numerales a caracterfsticas o |
atributos de un objeto o proceso a través de un conjunto de reglas
definidas. Con la medicién se busca conocer la rmagnitud de los

| fendmenos gque nos interesa estudiar.
MEJOREDU | Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
| PAE Programa Anual de Evaluacidon.
l PLANEA Plan Nacional para [a Evaluacion de los Aprendizajes. !
RISEP Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
SEP | Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica Federal.
SHCP | Secretaria de Hacienda y Credito Publico de la Administracién Publica
| Federal.
' TOMA DE Representa el proceso a través del cual se valoran y eligen opciones de
I DECISIONES cambio, ajuste o reforma de un proceso o programa educativo. Se
I fundamenta en bases racionales de informacién. |
l VALIDEZ Consistencia en la interpretacion de los resultados de una evaluacion, la |

cual presenta conclusiones que muestran pertinencia y concordancia
con los atributos, propdsitos v procedimientos elaboradogumgviamente.
P gt ¢

]
o o ’
E EDUCACION PUB S.EP.
“%?E@ffé‘?ﬁmm DE REC%RS"S DIRECCION GENERAL DE
HUMANOS Y ORCANIZACION. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL
COORDINACION SECTORIA! APROYECHAMIENTO EDUCATIVO
ORGAN"Z ‘\(‘ln‘\n v
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3. RESENA HISTORICA (ANTECEDENTES)

En virtud de la expedicion del RISEP publicado en el D.OF. el 15 septiembre de 2020, la
Direccion General de Evaluacién de Politicas, adscrita a la entonces Subsecretaria de
Planeacién, Evaluacion y Coordinacién {SPEC), modifica su denominacion por Direccion
General de Analisis y Diagndstico del Aprovechamiento Educativo, bajo la adscripcion de la
Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa, integrada estructuralmente por 17
puestos: 1 Direccion General, 3 Direcciones de Area, & Subdirecciones, 6 Jefaturas de
Departamentos y 1 Enlace Administrativo.

Las principales modificaciones en la estructura organizacional en su historia datan de 1972,
cuando la SEP cred el Departamento de Estudios Cualitativos de la Educacion; para 1974 dejo
de ser un departamento para convertirse en la Subdireccién de Evaluacion y Acreditacion,
adscrita a la Direccion General de Planeacién Educativa, realizando esta Subdireccidn el primer
estudio evaluativo con cobertura nacional: “Examen de Ingreso a Secundaria” y con ello la
consolidacion de la evaluacion.

Entre 1976 y 1982, |la evaluacién educativa entré en su primera etapa de consolidacion. La
Subdireccién de Evaluacion y Acreditacion, recibio recurses que le permitieron un crecimiento
acorde con sus objetivos y comenzd a ganar espacios de intervencion en |a educacion basica y
normal. Para este momento, formaba parte de la Direccion General de Acreditacion vy
Certificacion.

En 1983 se hizo necesario una reorientacion de la politica educativa, formalizandose este con la
publicacion del "Programa Educativo”, el cual contempld como objeto de evaluacion; el
cumplimiento de la politica educativa, los programas de accion y las metas sectoriales. De
manera mas especifica, atribuyd a la evaluacién determinar el nivel de aprovechamiento
escolar de los educandos. Para lograrlo, fue necesario la restructuracion crganizacional de la
Direccion General de Evaluacion (DGE), por lo gue en noviembre de 1984 se pronuncié la
propuesta estructural interna de la DGE, integrada por una Direccién General Adjunta y cuatro
Direcciones de Area; Direccion de Evaluacion de Politicas y Sistemas Educativos, Direccidon de
Evaluacion del Proceso Educativo, Direccion de Acreditacion y Certificacion v la Direcciéon de
Sistemas Abiertos, a la cual se le asignaron las siguientes atribuciones:

l.- Mantener actuslizade un sistema de informacidn y estadistica sobre el Sistema Educativo
Nacional, que deberd incluir recursos humanos, materiales y financieros.

Il.- Hacer permanentes estudios para establecer criterios y abjetivos de evaluacion de las
actividades gue se deriven del Sistema Educativo Nacional, comprandiendo les organismos e
instituciones que lo constituyan, tipos de educacion, planes y programas de estudios y
procesos de ensefianza y aprendizaje

11l.- Hacer estudios necesarios que tengan por objeto sugerir politicas y alternativas de accion
para la elaboracidn de los programas de actividades de la Secretaria. ND08 4

V.- Orgagizﬁf_y:dirigir el registro escolar y la certificacion de estudios; y Y N
V.- Ejercerlds dérmnas funciones que tiendan a articular nacionalmente el servi
Educaci Ei%f’é{fq‘;

\ddpvw,\? ) L)

En 1985, éf}‘éﬁm?ajo Coordinador de Sistemas Abiertos de Educacion SuperiorSLES) se
seentaeixns EBUMOEN BB que se tiene la necesidad de realizar undi8ECEKI2EGBENERAEDE
espRECLORCDIGATZREGEY interna, formalizandose ésta, con la emisidNABISHe¥ BIAGNOSTHCO DEL

HUMANOSYG?-IRS(:::CP:‘%:&? SE APROVECHAMIENTO EDUCATIVO
COORDINAC

ORGANIZACIGN Y CESARROLLO 8
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se reforma el RISEP, publicado en el D.O.E. el 9 de agosto de 1985, mediante el cual se establecis
la creacion de Ia Direccién General de Evaluacion Educativa (DGEE), que se erigid a partir de la
estructura de la anterior DGE, incorporandole también las funciones gue tenia la Direccion
General Adjunta de Contenidos y Métodos Educativos y la Unidad de Proyectos de Apoyo
Educativo y Dictaminacion de Material Didactico. De esta manera, la DGEE quedé conformada
con la siguiente estructura organizacional:

+ Direccion de Evaluacion de Politicas y Sistemas Educativos.

* Direccion de Evaluacion del Proceso Educativo

» Direccion de Sistemas Abiertos

Direccion de Contenido y Métodos Educativos

Subdireccion de Produccion y Distribucion de Materiales

Unidad de Proyectos de Apoyo Educative v Dictaminacion de Material Didactico
Coordinacion Administrativa

* Departamento de Difusion de Programas

En el mes de junio de 1988, con motive de las politicas de racionalizacion del gasto publico
establecidas por el Gobierno Federal, se fusioné la Direccién General de Incorporacién y
Revalidacion, en la cual estaba incluida la Direccion de Becas, a la DGEE.

Dentro de la DGEE, el area encargada de evaluar el cumplimiento de los resultados de Ia
politica educativa era la Direccién de Evaluacion de Politicas y Sistemas Educativos, area que
abrid los canales de comunicacién con todas las dependencias, organismos y las areas de
educacion de todas las entidades federativas.

El 17 de marzo de 1989 se publicé en el D.O.F. el RISEP, a través del cual se establece que la
DGEE se convierte en Direccién General de Evaluacion y de Incorporacion y Revalidacion
(DGEIR), misma que fue integrada con una estructura organica mas amplia, asi como
funciones complementarias y distintas.

En este sentido la DGEIR, para llevar a cabo la evaluacién educativa y sus funciones adicionales
que le confirid la normativa sectorial, contd con 6 direcciones de area: de Contenidos y Métodos
Educativos, de Evaluacion del Proceso Educativo, de Evaluacién de Politicas y Sistemas
Educativos, Acreditacién y Certificacion, de Incorporacion y Revalidacién y de Becas, una
Coordinacion Administrativa, una Subdireccién y una jefatura de departamento.

Con la publicacion de la Ley General de Educacion en el D.O.F. el 13 de julio de 1993, se hizo
necesaria una reestructuracion de la SEP, misma que se formalizé mediante la publicacién en
el D.OF. del 26 de marzo de 1994 del nuevo Reglamento Interior, en el cual, se establecian
nuevas atribuciones y el cambio de denominacién de la DGEIR a la Direccién General de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR) dependiente de la entonces Subsecretaria
de Planeacion y Coordinacién {anteriormente Subsecretaria de Coordinacion Educativa}.

Oy Yy
~ - ¥

E -
Ellde Lde 1996, |la DGAIR, por necesidades del servicio, sufrié modificaciongs estiuckirales,

resulta e Direcciones Generales, por un lado, la DGAIR vy por otro la DGEE, e§fra altima,
consé‘i MRBaShecomo la instancia encargada del proceso de ensefanza apreﬁ‘éizﬁngleiticas
y sistagiaeenti®ativos, por ello, se recibieron recursos que permitieron un crecimient® acorde
con losSBmeos establecidos y se comenzaron a ganar espacios de. LF)KEN%”@ﬂSiD,g”JQ\,
b oy E RE Sgs%fslﬁjal' ANALISIS ¥ DIAGNOSTICO DE)
°'“§ﬁﬁﬂﬁ§§$%“£éfmmon APROVLCHAMIENTO EDUCATIVO
COORDINACION SECTORIAL DE
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Dos tareas deben destacarse: la realizacion de ias evaluaciones con fines de acreditacion de
estudios en los sisternas de educaciéon abierta y la ejecucion de la primera evaluacion con
representatividad nacional. La primera tarea se refiere a la elaboracion de examenes para
primaria, secundaria y preparatoria abierta, modalidad recien instituida dentro de la DGEE; la
segunda tarea, se refiere a la evaluacion del rendimiento académico en alumnos de 49y 5°
grados de primaria.

Dentro de las metas propuestas para 2002 estaba la de "contar® con un esguema para
aprovechar la cooperacién educativa internacional, quedando establecido como proyecto: la
reestructurzcion de la DGEE.

Los cambios y la reestructuraciéon en mencién se realizaron con el objetivo de fortalecer el
funcionamiento del Sistema Educativo Nacional, mediante la consolidacion del Sistema de
Evaluacion, el fomento de la investigacion y la innovacion educativa, renovados sistemas de
informacion e indicadores, nuevas concepciones de gestion integral y mejores mecanismos de
acreditacion, incorporacion y revalidacion, En virtud de la importancia para la gestion, la
evaluacion vy la investigacidn educativa, el redisefo de este sistema fue considerado como
prioritario.

Con la publicacién del RISEP, en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de diciembre de 2002,
se hizo necesario una reestructuracion integral al interior de la SEP; cambio de denominacidn,
modificacion de sus articulos, entre algunos, por lo gue se da a conocer gue la DGEE se
convierte en la Direccion General de Evaluacidn [DGE), impactando en su estructura
organizacional, atribuciones y en su quehacer.

En 2004, la estructura organica de la DGE fue modificada como consecuencia de la aplicacion
de las medidas de austeridad sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2004 vy de la aplicacion del Programa de Separacion Voluntaria 2003, quedando
integrada ésta, por 33 plazas de mando.

En 2005, nuevamente la estructura organica se vio afectada por la aplicacion del Programa de
Separacion Voluntaria 2004 con la cancelacion de 3 plazas y por la reestructuracion integral de
la SEP, afio en el que cambia su nombre de DGE a Direccion Ceneral de Evaluacion de Politicas
(DGEP), en este periodo cede 1 plaza de mando a la Unidad de Planeacién y Evaluacion de
Politicas Educativas (UPEPE) v convierte 2 contratos de honorarios a plazas presupuestadas,
por lo gue queda constituida con una plantilla de mando de 31 plazas.

En 2006, la DGEP con base en la normativa vigente, realiza la conversidon de 2 contratos de
hanorarios y de 2 plazas eventuales a plazas presupuestales, asi mismo, acepta la recepcién de
2 plazas de la Direcciéon General de Planeacidon y Programacion, conformando una plantilla de
mando de 37 plazas presupuestales.

En 2010, Q‘@QEP tuvo la necesidad de cancelar el puesto intitulado “Jefe de Departamento de
Diseno 3 ‘Eo ,.Q‘M}tuallzamon de Estudios Evaluativos”, en apego a la reduccion ded S’% de
estructi ‘—tu_;n lecidas en los Lineamientos para la aphcacmn de las medidas e controlen el
gasto d& S&Wie/de Personales emitidos por la SHCP a través del oficio circular 3{};’%]06 de
fecha 25 o8B0 de 2010 '
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DIRECCION OF ER
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A partir del 1 de abril de 2011, se trasfiere el Departarhento de Planeacién y Control de la
Produccién a la DGAIR, en virtud, de que la DGAIR es la principal usuaria de los servicios del
mismo. Asimismo, el 1 de octubre de ese mismo afio, la DGEP, tuvo la necesidad de cancelar
una plaza de mando denominada “Jefe de Departamento de Desarrollo Estadistico”,
atendiendo medidas del Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico y en apego a los
Lineamientos para la aplicacién de las medidas de control en el gasto de Servicios Personales
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, a través de los oficios
SFP408/0037/2012 y 408/DGOR/0080/2012.

EI 11 de octubre del 2012, se aprueba el decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del RISEP de 2005, e impactando en las atribuciones de la DGEP,
establecidas en el articulo 40 de dicho reglamento. De ser la instancia encargada de evaluar y
coordinar las evaluaciones de educacion basica y media superior, se incorporan los
mecanismos de ingreso y promocién al servicio docente.

El'16 de agosto de 2013 [a Secretaria de la Funcién Publica aprueba y registra la modificacién
de la estructura organica de la DGEP, siendo cancelado el puesto denominado "Jefe de
Departamento de Elaboracién de Instrumentos de Evaluacion de Educacion Basica", con nivel
salarial OAl, toda vez que se utilizé como fuente de financiamiento para la conversién de una
plaza de un nivel superior para la Oficina del C. Secretario.

El 13 de febrero de 2015, se informa mediante oficio numero 711-3-2/0265/2015, el dictamen
favorable de la SHCP, de la transferencia presupuestal de 116 plazas operativas, una de enlace,
8 plazas de mando de estructura y dos eventuales de la DGEP a la Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente, transferencia que afectd la estructura organizacional, dando
como resultado 25 puestos; una Direccion General, una Direccion General Adjunta, 3
Direcciones de Area, 8 Subdirecciones 1 Coordinacién Administrativa vy 11 Departamentos.

El 8 de febrero de 2016, se publicé en D.OF. el Decreto por el gue se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del RISEP de 2005, impactando en las atribuciones conferidas
a la DGEP, establecidas en el articulo 40 del citado RISEP: de ser la instancia encargada de
evaluar y coordinar las evaluaciones de educacién basica y media superior, asi como las de
proponer las politicas, prioridades, programas y medidas de accién de cardcter estratégico que
pudieran derivarse de la evaluacion del desarrollo del Sistema Educativo Nacional a la de
simplemente coadyuvar con el instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion el
desarrollio de |a evaluacién del Sistema Educativo Nacional.

En 2018 derivado de las necesidades que surgen entre la SPEC v la DGEP, se realizé un analisis
de necesidades del servicio entre ambas, sin duda permitié identificar acciones a realizar yla
priorizacion de las mismas, lo que afectd la estructura organizacional de ambas, toda vez que
se decidid en comdn acuerdo, la transferencia de tres plazas, la SPEC cede la Direccién de
Analisis e Integracion de Politicas Educativas y la Subdirecciéon de Analisis y Seguimiento y la
DGEP, confiere la Direccidon General Adjunta del Sistema de Evaluacion de Politicas Educativas
a la SPEGwmi ma gue le asignaron funciones de mayor responsabilidad por set

estratgg gl asesorfa, que dependeria directamente de la persona titular £88 Sin
emba % ' Tiones que actualmente estaban asignadas a este puesto soga por
la Dirctdide e goesarrollo Metodoldgico del Sistema de Evaluacion de la Polf iva y

BEER#® de Desarrollo y Mantenimiento del Sisterna de Indicadores, T Pez que
) estrecha relacion con las funciones del puestqg transferfBids. P.
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En 2019, nuevamente la estructura orgénica de la DGEP, se vio afectada por la aplicacion de las
medidas en materia de néminay servicios personales para mandos y enlaces, relativo a que las
instituciones deberian sujetarse al presupuesto destinado a servicios personales aprobado por
la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal
de 2019, para lo cual se solicité el 30% del presupuesto, lo que implicd la cancelacion de 2 plazas
de mando; el 16 de agosto de 2019 la Secretaria de la Funcién Publica, aprobo y registré el
escenario organizacional dando como resultado 17 puestos de mando; una Direccion General,
3 Direcciones de Area, 6 Subdirecciones y 7 Departamentos.

Con motivo de la Reforma Constitucional en Materia Educativa de 2019 que derivd en la
publicacién en el D.O.F. del 30 de septiembre de 2019 del Decreto por el que se expide la Ley
General de Educacion y se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa; el
Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, v el Decreto por el que se expide la Ley Reglamentaria del Articule 3o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la
Educacidn, Asimismo, con la expedicion del RISEP, publicado en el D.OF. el 15 septiembre de
2020, se hizo necesario una reestructuracion al interior de la SEP, que comprendiod, entre otros
movimientos organizacionales a nivel dependencia, el cambio de denominaciones, creacion-
eliminacidon de direcciones, cambio de ndmero de UR, por lo gue la "Direccidn General de
Evaluacién de Politicas” (DGEP-UR 212) se convierte en la "Direccion General de Analisis y
Diagnostico del Aprovechamiento Educative” (DGADAE-UR 171}, impactando en su estructura
organizacional y en las atribuciones establecidas en el articulo 42 del citade RISEP de 2020.

R f":i,
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4. MISION, VISION Y OBJETIVOS

Mision

Contribuir al fortalecimiento de la cultura de evaluacion y la mejora de la calidad de la
educacién mediante [a evaluacion del cumplimiento de la politica educativa, la conceptuacion,
desarrollo y en su caseo Ia aplicacién, analisis y difusién de evaluaciones educativas, asi como la
participacion en evaluaciones nacionales e internacionales con el fin de proporcionar
informacion pertinente y oportuna a las autoridades educativas para la toma de decisiones y
la rendicion de cuentas a la sociedad.

Vision

La Direccion General de Anilisis v Diagndstico del Aprovechamiento Educativc es una
institucion que cumple con los estandares de calidad e incide en |a mejora de [a calidad de Ia
educacion y en el fortalecimiento de la cultura de la evaluacién en Mexico, como funcion
primordial tiene la de desarrollar estudios evaluativos pertinentes, rigurosos y confiables, cuyos
resultados proveen de informacion oportuna a las autoridades educativas para la evaluacion
del cumplimiento e impacto de la politica educativa, la toma de decisiones y la rendicion de
cuentas a la sociedad.

Objetivo General

Dirigir el proceso de andlisis y diagnéstico del aprovechamiento educativo en el ambito
nacional, mediante la evaluacién de las politicas, programas y proyectos establecidos en el
programa sectorial de educacion y la difusién y uso de los resultados de estas evaluaciones,
fortaleciendo la cultura de la evaluacion y la rendicion de cuentas, y asi contribuir con
informacién para la toma de decisiones que busque la mejora continua de la educacién.

Objetivos Especificos

« Desarrollar, en coordinacion con las unidades administrativas y organos
administrativos desconcentrados competentes de la SEP, asi como con MEJOREDU,
procedimientos para el analisis, diagndstico y seguimiento de |a equidad y la excelencia
en el Sisterna Educativo Nacional, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

e Colaborar con las unidades administrativas vy organos  administrativos
desconcentrados competentes de la SEP, asi como con MEJOREDU, en el analisis,
sistematizacion y generacion de informacién y diagndsticos que coadyuven con las
acciones de la SEP para la consolidacién de una educacién con equidad y excelencia;

» Coadyuvar con MEJOREDU, en el desarrollo de evaluaciones diagndsticas, formativas e

ORGANIZACION Y DESARROLLC
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Promover, en coordinacién con las autoridades educativas de los Estados vy de la
Ciudad de Mexico, las unidades administrativas y organos administrativos
desconcentrados competentes de la SEP, asi como con MEJOREDU, el
aprovechamiento de la informacion derivada de las evaluaciones a que se refiere el
parrafo anterior;

Proveer, en el ambite de su competencia, a MEJOREDU, la informacion necesaria para
el ejercicio de sus atribuciones, en coordinacion con las unidades administrativas y
drganos administrativos desconcentrados de la SEP y las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México,

Proponer a MEJOREDU recomendaciones técnicas que orienten el desarrollo,
aplicacion v el uso de los resultados de las evaluaciones del logro academico
competencia de la SEP;

Realizar, en el ambito federal, las evaluaciones del Sistema Educativo Nacional que la
persona Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa
considere necesaria y que no sean competencia de MEJOREDU, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, y

Participar y coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones, en la realizacion de las
acciones en las que se requiere su intervencidon de manera coordinada con otras
unidades administrativas de la SEP, conforme a lo previsto en el RISEP.
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

“ Elaborar, empaquetar, resguardar, distribuir, aplicar y calificar los instrumentos de |
evaluacién, asi como emitir los resultados del Concurso de ia Olimpiada del [
Conocimiento Infantil para alumnas y alumnos de Gto grado de primaria, los cuales
| permiten medir el dominio de conocimientos y desarrollo de habilidades que alcanzan l

las y los alumnos, sus propdsitos son reconocer el desempefio de las v los estudiantes de
dicho grado y favorecer la permanencia y continuidad de su formacién académica, |

| mediante la asignacion de estimulos econdémicos ¥ en especie.
|

o
*

!
» Poner a disposicion de docentes y directores de educacién basica, una estrategia que |
incluya la publicacién de examenes para alumnasy alumnos de 2do grado de primaria a
3er grado de secundaria, asi como los documentos de apoyo y sistemas digitales, los
cuales permiten obtener un diagnastico de sus aprendizajes al inicio del ciclo escolar, con
el propdsito de que las v los docentes dispongan de informacion para reflexionar sobre
las fortalezas y areas de oportunidad detectadas, y generar estrategias que fortalezcan |
su practica pedagdgica y al mismo tiempo mejore el aprendizaje de los alumnos. |

—-

3

A

f
Disefo y elaboracion de documentos normativos y de apoyo, sisternas digitales y videos |
tutoriales para orientar la aplicacién y desarrollo de las evaluaciones gue coordina la |
DCADAE.

=

| % Coordinar la aplicacion de diversos instrumentos de evaluacién, con el abjetivo de contar
con indicadores educativos, que proporcionen informacion estandarizada gue ayuden a I

I la toma de decisiones, asi como definir politicas educativas que coadyuven al desarrollo I
del Sistema Educativo Nacional. |

| % Proporcionar informacion a estudiantes, padres de familia y/o tutores, docentes \%

I directivos de las instituciones educativas vy a la sociedad en general respecto del logro
académico de lasy los alumnos que participan en el PLANEA, escuelas, mediante diversos |
medios como bases de datos, pagina web, escuelas, etc.

| |

’ % Difundir los resultados e informacion correspondiente a cada una de las evaluaciones
nacionales e internacionales, mediante bases de datos e informes a las autoridades

| educativas federales vy locales. I

| # Publicar y actualizar el portal web que contiene la informacion correspondiente a los ]
programas que desarrolla la DGADAE.
|
I % Asesorar y capacitar a las Areas de Evaluacion de todas las entidades federativas, para la
aplicacion de los diversos instrumentos de evaluacion en las escuelas publicas y privadas,
\ lo que permite contar con procedimientos estandarizados y herramiantas necesarias
i para la toma de decisiones.

L RIDOS 4,
e

- KT

S "g_seguimiéhto al desarrollo de las aplicaciones de las pruebas, en coordinacion con las |

I Educativas de Evaluacion de todas las entidades federativas, lo que petmite |

G L‘Q‘Wu &Qansparencia y control en cada proceso de evaluacion. ‘
N L,
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Brindar asesoria y apoyo a las Areas de Evaluacion de todas las entidades federativas
sobre la lectura dptica de materiales de evaluacion, calificacion de instrumentos vy
emision de resultados.

Generacion de informacion para el analisis, diagnostico y seguimiento de las acciones
que desarrolla el Sisterna Educativo Nacional para promovery consolidar una educacion
con equidad y excelencia.

Llevar a cabo la coordinacion Técnico-Operativa del Concurso de Asignacion a Educacion

Media Superior en la Zona Metropolitana, para alumnas y alumnos que cursan el tercer |
grado de Secundaria,
Certificado de Secundaria, con el propdsito de ingresar a alguna de las Instituciones del

tipo medio superior (Examen del Concurso de Asignacion de COMIPEMS). |

egresados(as) y/o quienes concluyeron y cuentan con su

1

Brindar asesoria técnica a las unidades administrativas responsables de programa5|
presupuestarios, para la elaboracién y/o actualizacion de los Diagnosticos.

Fublicar en portal de la DGADAE los Diagnosticos, los informes finales de las evaluaciones |
externas de los programas y los documentos de trabajo y de posicion institucional, asi
como los reportes de avance de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las
evaluaciones externas.
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6. MARCO NORMATIVO

| = B —

Documentos juridico-administrativos:
De manera enunciativa mas no limitativa

< Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 5 de
febrero de 1917 y reformas posteriores.

Leyes:

% Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B}
del Articulo 123 Canstitucional, publicada en el D.O.F. 28 de diciembre de 1963 yreformas
posteriores.

% Ley Federal del Trabajo, publicada en el D.O.F.1de abril de 1970 y reformas posteriores.

% Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicada en el D.O.F. 29 de
diciembre de 1976 y reformas posteriores.

% Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicada en el D.O.F. 31
de diciembre de 1982 y reformas posteriores.

% Leyde Planeacion, publicada en el D.OF. 5 de enero de 1983 y reformas posteriores.

% Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el D.O.F.
9 de mayo de 2016 y reformas posteriores.

# Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, publicada
en el D.O.F. 10 de abril de 2003 y reformas posteriores.

% Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién, publicada en el D.O.F. 11 de junio
de 2003 y reformas posteriores.

% LeyFederal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30 de
marzo de 2006 y reformas posteriores.

% Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el D.OF. 2 de
agosto de 2006 y reformas posteriores.

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el

D.0.F. 1de febrero de 2007 y reformas posteriores

53\ ;ﬁgybhcada en el D.O.F. 31 de marzo de 2007 y reformas posteriores.

¢

E® ,ﬁemy del Impuesto sobre |la Renta, publicada en el D.O.F. 11 diciembre de

Nﬁfr‘{\'{{z\
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% Ley General en Materia de Delitos Electorales, publicada en el D.O.F. 23 de mayo de 2014
y reformas posteriores.

% Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el D.O.F.
4 de mayo de 2015 y reformas posteriores.

% Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicada en el D.C.F. 18 de julio de
2016 y reformas posteriores.

% Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18 de julio de
2016 y reformas posteriores.

% Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicada en el D.OF. 26 de enero de 2017.

4 Ley General de Educacion, publicada en el D.O.F. 30 de septiembre de 2019 y reformas
posteriores.

# |ey General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. D.O.F. 30 de
septiembre de 2019.

% Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion, publicada en el D.O.F. 30
de septiembre de 2019.

% Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el D.O.F. 19 de noviembre de 2012
% Ley General de Educacion Superior, publicada en el D.O.F. 20 de abril de 2021,

% Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, publicada
en el D.OF. 8 de mayo de 2023,

% Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente.

Reglamentos:

%+ Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, publicado en el D.O.F. 11 de junio de 2003.
%+ Reglamentodela Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria, publicado

en ?l D.C.F. 28 de junio de 2006 y reformas posteriores <\~"‘J*m4_
oS08k, PN

a.- '

o %‘gtanﬁnto de |la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Lib Y iolencia,
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< Reglamento de la Ley del impuesto sobre la Renta, publicado en el D.O.F. 8 de octubre

de 2015 y reforma posterior.
“ Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el D.O.F. 15 de

septiembre de 2020 y reformas posteriores.

Decretos;

% Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo vigente.
*  Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacién vigente.

% Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente.

Acuerdos:

% Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica, publicado en el D.O.F.

12 de mayo de 1992,
% Acuerdo nimero 01/01/21 por el que se adscriben organicamente las unidades y drganos

administrativos desconcentrados de la SEP, publicado en el D.O.F. 27 de enero de 2021

y reformas posteriores.

Otras disposiciones:

% Manuzl de Organizacion General de la Secretaria de Educacion Publica vigente.

Ll
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7. FACULTADES Y/O ATRIBUCIONES

De acuerdo al RISEP, publicado en el D.O.F. el 15 de septiembre de 2020 y reformas posteriores:

“ARTICULO 42.- La Direccidon General de Anélisis y Diagndstico del Aprovechamiento
Educativo, tiene las atribuciones siguientes.

. Desarrollar, en coordinacidon con las unidades administrativas y d&rganos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria, asi como con la Comision
Nacional para la Mejora Continua de la Educacién, procedimientos para el analisis, diagnaéstico
y seguimiento de la equidad y la excelencia en el Sistema Educativo Nacional, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

II. Colaborar con las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
competentes de la Secretaria, asi como con la Comisién Nacional para la Mejora Continua de
la Educacion, en el analisis, sistematizacién y generacion de informacion y diagnodsticos que
coadyuven con las acciones de la Secretaria para la consolidacion de una educacién con
equidad y excelencia;

IIl. Coadyuvar con la Comisiéon Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, en el
desarrollo de evaluaciones diagndsticas, formativas e integrales del Sistema Educativo
Nacional,

IV. Participar en la aplicacién, control, analisis y, en su caso, difusién de los resultados de las
evaluaciones de logro académico de alumnos que, para la educacion basica y media superior,
se realicen conforme a los criterios y lineamientos que emita la Comision Nacional para la
Mejora Continua de la Educacion,

V. Promover, en coordinacion con las autoridades educativas de los Estados y de |la Ciudad de
México, las unidades administrativas y organos administrativos desconcentrados competentes
de la Secretaria, asi como con la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion,
el aprovechamiento de la informacién derivada de las evaluaciones a que se refiere la fraccion
gue antecede;

VL Proveer, en el ambito de su competencia, a la Comisién Nacional para la Mejora Continua
de la Educacién, la informacion necesaria para €l ejercicio de sus atribuciones, en coordinacion
con las unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados de la Secretariay
las autoridades educativas de los Estados vy de la Ciudad de México;

VIl Proponer a la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion
recomendaciones técnicas que orienten el desarrollo, aplicacién y el uso de los resultados de
las evaluaciones del logro académico competencia de la Secretaria;
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IX. Participar y coadyuvar, en el dmbito de sus atribuciones, en la realizacién de las acciones en

e 1
las que se requiere su intervencion de manera coordinada con otras unidades administrativas
de la Secretaria, conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la SEP”,
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8. ESTRUCTURA ORGANICA

1. DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL APROVECHAMIENTO
EDUCATIVO

1.1 DIRECCION DE EVALUACION

171 SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL LOGRO EDUCATIVO

1111  JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE EVALUACIONES

1112 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE EVALUACIONES

112  SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS

1121 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DE
PROGRAMAS

1.2 DIRECCION DE INTEGRACION DE DATOS Y ANALISIS DE RESULTADOS

121 SUBDIRECCION DE PROCESAMIENTO DE DATOS

1211 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE APLICACION DE EVALUACIONES Y
TRATAMIENTO DE DATOS

122 SUBDIRECCION DE DIFUSION DE RESULTADOS

1221 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

1.3 DIRECCION DE DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO DE LA EQUIDAD Y EXCELENCIA
EDUCATIVA

1.3 SUBDIRECCION DE ANALISIS DE EVIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES
1311 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INDICADORES
132  SUBDIRECCION DE DIAGNOSTICOS EDUCATIVOS

1.0.0.1 ENLACE ADMINISTRATIVO
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10. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Direccidén General de Analisis y Diagnéstico del Aprovechamiento
Educativo

Objetivo General del Puesto:

Dirigir el proceso de andlisis y diagnaéstico del aprovechamiento educativo en el ambito
nacional, mediante la evaluacidn de las politicas, programas y proyectos establecidos en el
Programa Sectorial de Educacion y la difusion y uso de los resultados de estas evaluaciones,
fortaleciendo la cultura de la evaluacion y la rendicion de cuentas, y asi contribuir con
informacién para la toma de decisiones que busgue la mejora continua de la educacion.

Funciones:
1. Desarrollar, en coordinacidn con las unidades administrativas y organos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria, asi como con la
Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, procedimientos para el
analisis, diaghdstico y seguimiento de la equidad y la excelencia en el Sistema
Educativo Nacional, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

2. Colaborar con las unidades administrativas y organos administrativos
desconcentrados competentes de |a Secretaria, asi como con la Comision Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion, en el analisis, sistematizacion y generacion
de informacién y diagnosticos que coadyuven con las acciones de |la Secretaria para
la consolidacion de una educacion con equidad y excelencia.

3 Coadyuvar con la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacian, en el
desarrollo de evaluaciones diagnédsticas, formativas e integrales del Sistema
Educativo Nacional.

4. Participar en la aplicacion, control, analisis y, en su caso, difusion de los resultados
de las evaluaciones de logro académico de alumnos que, para la educacion basica y
media superior, se realicen conforme a los criterios y lineamientos que emita la
Comisién Nacicnal para la Mejora Continua de la Educacidn.

5. Promover, en coordinacion con las autoridades educativas de los Estados vy de la
Ciudad de Meéxico, las unidades administrativas y organos administrativos
desconcentrados competentes de la Secretaria, asi como con la Comision Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion, el aprovechamiento de la informacion
derivada de las evaluaciones a que se refiere el parrafo que antecede.

G. Proveer, en el ambite de su competencia, a la Comisian Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion, la informacion necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones, en coordinacion con las unidades administrativas™ i 6rganos

~“‘”Wﬂgdm|r\|strat|vos desconcentrados de la Secretaria y las autoridades ed‘dl |
gﬂ ﬁtadosy de la Ciudad de México. 5&;{? N

"; F\“ oponer a la Comisién Nacional para la Mejora Continua de -.
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8. Realizar, en el dmbito federal, las evaluaciones del Sistema Educativo Nacional que
la persona Titular de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa
considere necesaria y que no sean competencia de la Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educacién, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

9, Participar y coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones, en la realizacién de las
acciones en las que se requiere su intervencion de Mmanera coordinada con otras
unidades administrativas de la Secretaria.
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Nombre del Puesto: Direccién de Evaluacion

Objetivo General del Puesto:

Establecer las estrategias, directrices y esquemas de trabajo orientados a la coordinacion y
desarrollo dal proceso de evaluacion externa de programas federales del sector educativo y el
disefio de evaluaciones de logro educativo de alumnos en la educacién basica y media
superior, conforme a los criterios y lineamientos que emitan la MEJOREDU, la SHCP v el
CONEVAL, con la finalidad de contribuir a la mejora de la politica y programas del sector
educativo.

Funciones

1. Conducir los procesos gque se deriven de la aplicacion de evaluaciones del logro
educativo en coordinacién con instancias del sector educativo, dependencias e
instituciones: asi como areas educativas de los Estados y de la Ciudad de México con la
finalidad de instrurmentar puntos de control en el desarrollo de dichas evaluaciones, se
realicen de conformidad con la normatividad que se establezca de manera coordinada
con la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.

2. Consolidar los proyectos de recomendaciones técnicas y de normatividad en el diseno
y planeacion de las evaluaciones del logro académico competencia de la Secretaria con
la finalidad de mejorar los instrumentos y mecanismos de evaluacion.

3. Programar las evaluaciones de logro educativo gue no sean competencia de la
Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién, de conformidad con las
disposiciones juridicas vigentes, con el propdsito de contar con informacion que
contribuya a la excelencia educativa.

4, Definir las actividades técnicas y operzstivas de las evaluaciones mandatadas por la
Autoridad Educativa Superior gque no son competencia de la Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educacion, para proporcionar |as lineas especificas de accion a
considerar en la implementacidn de las evaluaciones.

5. Coordinar la evaluacion externa de los programas federales del sector educativo que
sean requeridos por las autoridades de la SHCP y CONEVAL, a fin de proporcicnar
informacion y contribuir en el cumplimiento del Programa Anual de Evaluacion (PAE}.

6. Determinar los trabajos de la evaluacién de los Fondos de Aportaciones Federales, de
acuerdo a lo estipulado por la SHCP y el CONEVAL, para llevar a caboe dicha evaluacion
conforme a lo establecido en el PAE vy obtener la informacion que contribuya a la
transparencia y rendicién de cuentas de dichos Fondos.

7. Planear los trabajos para la atencién y seguimiento de las recomendacmn@s@envadas
-“-d‘_e«éas evaluaciones externas de los programas federales del sector educat
“"I:{“afcumpllmlento a la normatividad aplicable.
: '.-\ AN Tex e
g-» Gmar la elaboracion y/o actualizacion de los Diagnodsticos de%\sx """'.
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9. Definir los mecanismos de comunicacion con las Entidades Federativas en la

evaluacion de los Fondos y Aportaciones Federales, para promover su participacion
colaborativa y responsable.
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Evaluacién del Logro Educativo

Objetivo General del Puesto:

Coordinar los procesos de planeacion, programacion, supervision y seguimiento de actividades
en la aplicacion de evaluaciones de logro educativo de alumnos, conforme a la normatividad y
lineamientos que emitan las instancias correspondientes, con la finalidad de fortalecer la
operacién y participacién de la SEP en las acciones interinstitucionales que se definan en
materia de evaluacién del sector educativo.

Funciones

1. Verificar que las actividades de planeacién, desarrollo y operacion de las evaluaciones
de logro educativo de alumnos, sean realizadas por las instancias internas o externas a
la Secretaria de acuerdo con el cronograma autorizado por los involucrados, para contar
con informacion sobre el cumplimiente de los compromisos gue permita definir
acciones preventivas o correctivas y en consecuencia se asegure el levantamiento de
informacion.

2. Supervisar que la aplicacién de las evaluaciones de logro educativo de alumnos se
realice de acuerdo a la normatividad establecida, con la finalidad de identificary corregir
irregularidades o desviaciones en la gjecucién que incidan en la confiabilidad de la
informacidn.

3. Coordinar los trabajos de administracién de bases de datos, asi como organizacién,
revision y validacion de informacion con la finalidad de analizar e integrar los datos de
la operacion de los diferentes programas de evaluacion del logro educativo de
conformidad con lo programado.

4. Supervisar el disefo, desarrollo e implementacion de programas y sistemas de
evaluacion para contar con herramientas informaticas que contribuyan en la aplicacion
de los instrumentos de evaluacion.

5. Evaluar el funcionamiento de los sistemas informaticos relacionados con la integracion
de informacion sobre los programas de evaluacion de logre educativo, con la finalidad
de dar continuidad al procesamiento de la informacidn.

6. Proporcionar capacitacion al personal de las instituciones sobre la operacion de los
sistermas informaticos y equipos de computo en las evaluaciones de logro educativo, a
fin de que cuenten con los conocimientos en el uso de los mismos.

7. Desarrollar estrategias de seguimiento de las actividades previas y posteriores a las
evaluaciones de logro educativo de alumnos con el propdsito de obtener informacion
sobre dreas de oportunidad que se detecten vy sean susceptibles de emmr una

wreeamendacion. " G,
fﬁ"r‘-gfg : . LY :
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9. Generar proyectos de evaluacién vinculados con los programas y estudios de la
direccion de area, para someterlos a consideraciéon de las instancias superiores.

10. Coordinar la elaboracién de informes vy reportes de resultados que se obtengan del
analisis de la informacion de las bases de datos de evaluaciones que no son
competencia de la Comisién Nacional para la Mejora Continua de Ja Educacion, para
que los documentos que se integran cuenten con la estructura requerida.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Disefio de Evaluaciones

Objetivo General del Puesto:

Desarrollar trabajos de integracion, andlisis, seguimiento a la informacion que se derive del
proceso de disefic de evaluaciones de logro educativo, mediante la implementacion de
procedimientos desde la aplicacion de los instrumentos hasta la administracion de la
informacion, con la finalidad de definir herramientas en el levantamiento de informacion gue
contribuyan en la toma de decisiones de las instancias superiores.

Funciones

1. Organizar la informaciéon de las evaluaciones del logro educativo en sistemas de
almacenamiento electrénico, para facilitar su disponibilidad y apoyar la rendicion de
cuentas.

2. Llevar a cako las acciones de almacenamiento, resguardo y transferencia de
informacion de las evaluaciones del logro educativo entre diversas instancias de la
Secretaria, dependencias e instituciones, con la finalidad de contar con medidas de
control, seguridad e integridad de los datos.

3. Disefiar los sistemas informaticos de acopio de informacidn requeridos en las
evaluaciones del logro educativo de alumnos, a fin de contar con los medios que
permitan captar informacion.

4. Comprobar que la informacion emitida por el sistema informatico sea resultado de un
procesamiento valido y confiable con el propdsito de proporcionar los datos a |as etapas
siguientes de los proyectos del area.

5. Supervisar y verificar las actividades previas y posteriores a las evaluaciones de logro
educativo de alumnos, a fin de contar con datos que permitan evaluar el cumplimiento
e identificar dreas de oportunidad para obtener resultados confiables.

6. Elaborar informes de los procesos de aplicacion de las evaluaciones del logro educativo
de manera detallada, para aportar elementos que coadyuven a la mejora de los
procedimientos de evaluacion.

GECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Desarrollo de Evaluaciones

Objetivo General del Puesto:

Efectuar los procesos de integracion, andlisis, administracién y seguimiento a la informacién
que se deriva del desarrolio de evaluaciones de logro educativo, mediante |a implementacion
de sistemas, herramientas y programas informaticos, con el fin de contar con los mecanismos
destinados a la obtencién de informacion que cumpla los criterios de validez, confiabilidad vy
oportunidad que apoya la toma de decisiones v la rendicion de cuentas.

Funciones

1. Administrar bases de datos de los centros educativos, alumnos y sedes de aplicacién,
con el fin de contar con bancos de informacion en el desarrolio de evaluaciones de logro
educativo.

2. Revisar y depurar la inforrmacion que se proporciona a las autoridades educativas, con
la finalidad de que cuenten con datos validos vy confiables.

3. Realizar la validacion de la informacion proveniente de las diversas instancias
involucradas en las evaluaciones de logro educativo, para su analisis y procesamiento
respectivo.

4. Desarrollar sistemas informaticos de procesamiento y analisis de informacion sobre las
evaluaciones de logro educativo a fin de eficientar la obtencién de resultados.

5. Elaborar programas informaticos orientados a la automatizacion del procesamiento de
la informacion recabada de las evaluaciones del logro educativo, con el propodsito de
optimizar los recursos y tiempos.

6. Efectuar el desarrollo de herramientas informaticas y la instalacidn de sistemas
orientados al manejo y administracion de la informacién de las evaluaciones del lograo
educativo de alumnos, a fin de contar con recursos tecnolégicos que faciliten la
operacidn en |la Direccion General.

7. Integrar la informacién recibida de instancias externas e internas que participan en las
evaluaciones del logro educativo, para contar con los datos que serdn procesados de
manera general.

8. Realizar el andlisis de datos y reportes estadisticos de evaluaciones gue no son
competencia de la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién para
proporcionar informacion que apoye la toma de decisiones en los diferentes proyectos
del area.
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Evaluacién de Programas

Objetivo General del Puesto:

Implementar las estrategias y directrices en la aplicaciéon de la evaluacion externa de los
programas federales que operan en la SEP, mediante acciones de coordinacion, analisis y
procesamiento de datos, con el fin de proporcionar informacién relevante gue permita mejorar
su disefio, implementacion y operacion.

Funciones

1. Elaborar un cronograma con la planeacién de actividades para la evaluacion externa de
los Programas y Fondos de Aportaciones Federales del sector educative que sean
requeridos por las autoridades de la SHCP y CONEVAL, con el propoésito de cumplir el
Programa Anual de Evaluacion (PAE).

2. Supervisar la contratacién y seguimiento de los trabajos realizados por los responsables
de la evaluacion externa de los Programas y Fondos de Aportaciones Federales del
sector educativo, a fin de verificar gue se realice confarme a lo sefialado en |a estratedia
definida y en la normatividad aplicable.

3. Elaborar criterios para la integracion y anilisis de la informacion generada en la
evaluacion de programas federales, con el propdsito de identificar acciones que
permitar mejorar su disefio, implementacion y operacion.

4. Llevar a cabo los mecanismos de coordinacion con las Unidades Responsables del
Sector Educativo en el seguimiento y evaluacién de los programas federales y acciones
gubernamentales del sector educativo con la finalidad de brindar las facilidades en el
desarrcllo de la evaluacidn.

5. Elaborar las Fichas de Monitoreo y Evaluacion de los programas del sector educativo, de
acuerdo con la normatividad aplicable, con el propasita de contar con informacion que
permita la mejora del disefio, implernentacidn y operacion de los programas.

6. Generar informes, estadisticas v estrategias de difusion scbre los resultados de la
evaluacion externa a programas federales del sector educative, con el propésito de
contar con informacion que identifigue hallazgos, debilidades y oportunidades que
permitan proponer Aspectos Susceptibles de Mejora que deban implementar las
Unidades Responsableas.

7. Revisar gue las Unidades Responsables del Sector Educativo, cuyos programas fueron
incluidos en el PAE, elaboren los documentos de Posicion Institucional, a fin de validar
que los compromisos de los responsables se definan bajo criterios de congruencia y
pertinencia con las recomendacionas mas importantes de las evaluacionesexiernas.

s, ¢ el

875 ar el avance de los compromisos establecidos por las Unidadés Résganstbles
frogramas del Sector Educativo en los Aspectos Susceptibj‘esv daf Mejora

Marws de las evaluaciones externas de programas realizadas en el marce dél PAE,

roposito de que se cumplan en los plazos y términos establecidos; :
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9. Brindar apoyo técnico a las Unidades Responsables que asi lo soliciten, en materia de
evaluacion y monitoreo de los programas sociales, con el propdsito de que la
informacion obtenida cumpla con los criterios de confiabilidad y pertinencia en la toma

de decisiones.

10. Supervisar la colaboracién de las autoridades educativas con los responsables de
realizar la evaluacion externa, en las entidades federativas donde se realizan
evaluaciones de los Programas y de los Fondos de Aportaciones Federales del sector
educativo, con la finalidad de verificar ei cumplimiento del cronograma comprometido

por el evaluador.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Seguimiento de Evaluacidn de
Programas

Objetivo General del Puesto:

Llevar a cabo las gestiones relacionadas con la evaluacién de los programas o acciones del
sector educativo, asi como el seguimiento de los resultados de la evaluacion externa, mediante
la integracién, revision y analisis de informacion que se deriva de cada una de las etapas del
proceso, con la finalidad de proveer de datos relevantes a diversas instancias conforme las
disposiciones normativas aplicables.

Funciones

1. Proporcionar informacién sobre las mejoras a las actividades de la evaluacion externa
de los programas y acciones federales del sector educativo con el proposito de vaiorar
su incorporacion en las herramientas de planeacion.

2. Gestionar y dar seguimiento a la contratacion y realizacion de |a evaluacion externa de
los programas federales del sector educativo con el propésito de contar con el servicio
en cumplimiento de [a normatividad aplicable.

3. Integrar los resultados de la evaluacion externa de los programas federales, para contar
con informacion que coadyuve a los procesos de planeacion, programacion y mejora
del desemperio de los programas.

4. Sistematizar y realizar el seguimiento a las recomendaciones derivadas de las
evaluaciones externas y los acuerdos generados con las Unidades Responsables, a fin
de conocer el estado gue guardan los Aspectos Susceptibles de Mejora de los
programas o acciones federales evaluados.

5. Implementar las estrategias de difusion de los resultados de la evaluacion en terminos
de la normatividad vigente, para contribuir a la transparencia y rendicién de cuentas.

6. Capturar la informacion sobre los avances de los compromisos establecidos por las
Unidades Responsables de los programas del Sector Educativo en los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de las evaluaciones externas de programas realizadas
en el marco del PAE para contar con datos actualizados sobre el cumplimiento de sus
objetivos.

7. Solicitar a las Unidades Responsables informacian sobre |a planeacion y definicion de
los problemas de interés publico que identificaron, con el proposito de elaborar e
integrar diagndsticos que sustenten el diseno de la intervencion de los programas y
acciones federales.

mig,;ar reuniones y talleres, asi como, retroalimentar a las unidades rqe-_%:a?les

, de los mecanismos en el seguimiento de la evaluacion de jfaog g

% federales del sector educativo con la finalidad de propd Yla
on que requieran para el desarrollo de los trabajos encomendadﬁg‘.‘:’;
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Nombre del Puesto: Direccién de Integracion de Datos y Anadlisis de Resultados

Objetivo General del Puesto:

Consolidar los mecanismos, directrices y acciones conjuntas en la integracion de datos: asi
como en el desarrollo y seguimiento de las evaluaciones educativas, a través de la recopitacién,
analisis y procesamiento de la informacién, la instrumentaciéon de los procesos en la
produccion, distribucién y lectura de los materizales de evaluacion, asi como la calificacién,
analisis y difusion de los resultados obtenidos, con la finalidad de proveer informacién gue
coadyuve con el fortalecimiento y mejora continua hacia la consolidacion de una educacién de
excelencia.

Funciones

1. Establecer los criterios para la integracion de la informacién del alumnado y escuelas,
asi como de las solicitudes de apoyo de areas externas, que conformaran el marco
muestral y se utilizaran en la identificacion de los materiales de aplicacién
correspondiente a cada una de las evaluaciones que la Direccion General lieve a cabo,
con la finalidad de contar con las lineas especificas en el desarrollo de los trabajos.

2. Determinar el disefio de los materiales de lectura &ptica y de apoyo en el desarrollo de
las evaluaciones, con base a los lineamientos establecidos por la Comision Nacional para
la Mejora Continua de la Educacién {(MEJOREDU), con el propésito de contar con
herramientas que faciliten la aplicacion de las mismas.

3. Determinar los mecanismos en el levantamiento de informacién de las evaluaciones
competencia de la Direccion General, para garantizar la estandarizacion del procesoc de
evaluacion.

4. Establecer los criterios de impresion de los diferentes materiales de evaluacién y de
apoyo que se utilizan en los proyectos de evaluacién, competencia de la Direccion
General, para facilitar la identificacion, manejo y seguimiento de éstos.

5. Definir los lineamientos y criterios en la captura, codificacién, lectura optica y
calificacion de los materiales de evaluacién de los proyectos encomendados, asi como
en la atencion a las solicitudes de apoyo de dreas externas, con el fin de contar con
directrices orientadas a la confiabilidad de la informacidon recabada durante los
levantamientos.

6. Establecer lineamientos en la integracion de la informacién que sera utilizada en la
difusion de resultados, asi como en la atencién de solicitudes de inforrmacion por areas
externas que autorice la Direccidn General y aquellos que emita la Comisidn Nacional
para la Mejora Continua de la Educacién, para contar con directrices orientadas a los
principios de integridad, validez y, en su caso, la confidencialidad de los datos sensibles

. N,

como son los personales. o

e &

“pordinar el analisis de resultados de las evaluaciones de logro educativo comae insumo
ra la elaboracion de los reportes de resultados que difunde |a Direccion General, a fin
fie coadyuvar en la obtencion de los diagnésticos que promuevan |a mejora educativa.
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8. Establecer las directrices v lineas especificas de accién en la elaboracion de los reportes
de resultados y su difusién, con el fin de contar con procesos estandarizados al aportar
elementos a las autoridades educativas que faciliten la obtencidn del diagndstico del
aprovechamiento educativo.

9. Establecer los criterios de difusion de los resultados obtenidos de las evaluaciones
mediante la entrega de informacién analizada, a fin de ponerla a disposicién de los
alumnos, docentes, directivos, autoridades educativas y sociedad en general.

10. Promover la publicacion de los resultados de las evaluaciones de logro academico,
conforme a los criterios v lineamientos que determine la Direccion General y aguellos
que emita la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, con el
proposito de que los padres de familia, alumnos, docentes, directivos educativos y
poblacidn en general conozcan los resultados de las evaluaciones realizadas.

1. Consolidarla informacién relevante y requerida por la Cemisién Nacional para la Mejora
Continua de la Educacién en el gjercicio de sus atribuciones, con el objeto de
proporcionar retroalimentacion en la elaboracidn de los instrumentos de medicion del
rendimiento escolar y del analisis del contexto sociceducativo.

12. Programar el envio de informacion sobre evaluaciones gue requiera la Comision
Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, con la finalidad de dar cumplimiento
a las atribuciones y acuerdos contraidos entre |a Direccion General y dicha Comision.

1Z. Consolidar los proyectos de recomendaciones técnicas que estandaricen |3 aplicacion
y el uso de los resultados de las evaluaciones de logro académico, con la finalidad de
proporcionar los resultados a los diversos actores educativos.

14. Establecer los criterios en los procesos de integracion de informacion, calificacion,
analisis y difusion de resultados de las evaluaciones que la Direccion General lleve a
cabo que no sean competencia de la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacién y de aquellas gue soliciten las instancias externas, para desarrollar los
mismos alineados a los principios de validez, confiabilidad y, en su caso, que sean
comparables de acuerdo al objetivo de cada evaluacion.

15. Coordinar la estrategia de vinculacion, enlace y participacion con unidades, érganos y
entidades del sector educativo; relacionadas con las atribuciones de la Direccidn
General, para fortalecer las relaciones intra e interinstitucionales en el desarrollo de los
procesos de integracion de datos y analisis de resultados.

: S.E.P.
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Procesamiento de Datos

Objetivo General del Puesto:

Coordinar los trabajos conjuntos vinculados al proceso evaluativo, a través de la lectura Optica,
calificacion de los instrumentos v el analisis de los resultados del logro, que la DGADAE lleva a
cabo, para el fortalecimiento de la cultura de evaluacion y la mejora educativa gue contribuya
en la excelencia educativa.

Funciones

1. Coordinar la integracién de la informacién que se requiera de centros educativos Y
alumnos, asi como solicitudes especificas, a fin de asegurar que el proceso se realice de
conformidad con los criterios establecidos.

2. Definir los elementos, caracteristicas y formatos a considerar en el disefio de los
materiales de lectura dptica y de apoyo en el desarrollo de las evaluaciones, con el
objeto de alinearlos a las necesidades de las areas requirentes y a los lineamientos
establecidos por las instancias reguladoras,

3. Desarrollar las acciones de seleccién de materiales de lectura dptica y de apoyo en el
desarrollo de las evaluaciones, con la finalidad de someter a consideracion los formatos
de apoyo que se utilizaran en las evaluaciones de acuerdo a las caracteristicas de los
levantamientos.

4. Supervisar que los mecanismos de estandarizacion del proceso de evaluacion se lleven
a cabo de conformidad con lo establecido, con el fin de realizar las actividades de
manera homogénea y obtener resultados comparables,

5. Proveer informacion oportuna Yy apegada a los criterios establecidos, para la
reproduccion e impresion de los diferentes materiales de evaluacion y de apoyo.

6. Coordinar los mecanismos y protocolos de impresion de los materiales de evaluacién N
de apoyo, se lleve de a cabo de acuerdo a las especificaciones establecidas, con 2l fin de
garantizar su pertinencia durante el proceso de evaluacion Y procesamiento.

7. Coordinar el desarrollo de los trabajos de captura, codificacidn, y lectura dptica de los
Materiales de evaluacion, asi como la asesoria a las 4reas externas que la soliciten, sobre
lectura Optica de materiales de evaluacién, para contar con informacidn registrada en
las bases de datos en términos de validez y confiabilidad.

8. Verificar la aplicaciéon de los criterios de calificacion, establecidos para cada proyecto
evaluativo con el fin de obtener informacién en términos de validez vy confiabilidad
sobre resultados de medicién educativa de los alumnos. 08

LN,

£ P Eordinar la integracién de la informacién derivada de los proyectos
LS8 o de las solicitudes de apoyo requeridas por las instancias exte %:EP;%
I§tos, para ser utilizada en {a difusién de resultados bajo los lineamienty a8y lccidos.
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10.

Supervisar los andlisis estadisticos de resultados de los programas de evaluacion de
logro educativo para verificar que el proceso se lleve a cabo de conformidad con las
directrices establecidas y en consecuencia la informacion cumpla el principio de validez.

Supervisar la implementacion de los criterios en la transferencia de informacion de
resultados de las evaluaciones para verificar gue dé cumplimiento a los criterios de

Supervisar el anélisis de reactivos tanto del logro educativo como de contexto aplicados
en las evaluaciones, como sustento de validez y confiabilidad de los instrumentos
aplicados, para proporcionar la retroalimentacion de la construccidn de éstos y en el

Coordinar el desarrollo de los trabajos de integracion de informacion y calificacion de
los proyectos de evaluacion que no son competencia de la Comision Nacional para la
Mejora Continuz de la Educacion y de aquellas que soliciten las instancias externas, con
la finalidad de verificar que se realicen de conformidad con los criterios establecidos en
cumplimiento de los objetivos establecidos en dichos proyectos.

1.
calidad para su difusion.
12.
analisis del contexto socioeducativo.
13.
14.

Realizar las acciones que se deriven de la estrategia de vinculacién, enlace y
participacién en temas relacionados con el Aprovechamiento Educativo, para contar
con la informacion que se requiere en el procesamiento de datos.
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Nombre Del Puesto: Jefatura de Departamento de Aplicacién de Evaluaciones y
Tratamiento de Datos

Objetiva General Del Puesto:

Implementar el desarraolio de las evaluaciones Que son competencia de la DGADAE, mediante
fa integracion de informacién, monitoreo de la aplicacion, supervision de la lectura dptica,
calificacion y emisién de los resuitados, para generar informacion bajo los criterios de validez y
confiabilidad establecidos.

Funciones

9.

Integrar la informacion del alumnado y de centros educativos para las evaluaciones
correspondientes, asi como de las solicitudes de dreas externas, a fin de contar con los
datos de cada etapa de la evaluacién.

Disenar los materiales de lectura éptica, formatos de apayo, manuales, guias y demas
que se utilizaran para las evaluaciones, con la finalidad de proporcicnar alternativas en
el levantamiento de informacion con base a los lineamientos establecidos.

Llevar a cabo acciones de seguimiento v verificacion en las evaluaciones, a fin de gue se
realicen con base en los mecanismos de estandarizacidon establecidos y o en
consecuencia conseguir aplicaciones y resultados confiables.

Dirigir la reproduccidn e impresion de los diferentes materiales de evaluacién y de
apoyo, para su posterior distribucién, aplicacidon y recoleccion.

Verificar que la impresion de los materiales de evaluacion y de apoyo, se lleve de a cabo
de acuerdo a las especificaciones establecidas, con el fin de asegurar su utilidad durante
el proceso de evaluacién y procesamiento.

Realizar la captura, codificacion y lectura optica de la informacién registrada en los
materiales de evaluacién, asi como proporcionar la asesoria correspondiente a las dreas
externas que la soliciten, con el fin de proporcionar informacion en las etapas de analisis
y difusién de resultados.

Realizar el proceso de calificacion de los instrumentos de evaluacion aplicados, para
obtener resultados por alumno, grupec y centros educativos.

Integrar las bases de datos de los proyectos de evaluacion, asi como de las solicitudes
de apoyo requeridas por las instancias externas, con la finalidad de gue la informacion
este disponible al momento de difundir los resultados.

Lievar a cabo la integracidon de informacién, documentos y normatividad que

smaQrresponda a los programas de evaluacién de logro educativo, comlva.,ﬂ-_r@:dad de
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disticos. SN

a N
3o K2

DIRECCION GENERAL DJ

N PyBL! -
ss%?fecﬁ&%ﬁr&?&iﬁ?noecunsos ANALISIS ¥ DIAGNOSTIC
*PROVECHAMIENTO EDUCA

HUMANOS Y ORGANIZACION

LA/ VAL

COORDINACION SECTORIAL DE '
ORGANIZACION YDFEA™" i,

EL
Yo




P MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA DIRECCION GENERAL DE
- EDUCACION ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL

e APROVECHAMIENTO EDUCATIVO

—— — - —_ —

10. Realizar la entrega de informacién de resultados de las evaluaciones a las areas
involucradas, tanto internas como externas de acuerdo a los criterios establecidos, para
su difusion a la comunidad educativa, dependiendo de los medios a utilizar.

11. Realizar el analisis de reactivos tanto del logro educativo como los de contexto aplicados
para contar con los datos que contribuyan en la generacion de la retroalimentacion
correspondiente.

12. Llevar a cabo la integracion de informacion y calificacién de las evaluaciones que no son
competencia de la Comision Nacional de la Mejora Continua de la Educacion y de
aquellas gue soliciten las instancias externas con base a los criterios establecidos, con la
finalidad de que los resultados obtenidos de estas evaluaciones sean procesados bajo
mecanismos estandarizados y homogéneos.

R it 11
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Difusién de Resultados

Obyjetivo General del Puesto:

supervisar [z difusion de los resultados de las evaluaciones coordinadas por la DGADAE,
mediante el desarrollo de acciones conjuntas, definicién de medios Yy cumplimiento de
disposiciones especificas, con el fin de proporcionar informacién de calidad a las autoridades
educativas para la toma de decisiones y la rendicién de cuentas a la sociedad.

Funciones

1. Coordinar los trabajos de comunicacion, revisién y solicitud de participacion de diversas
instancias en la integracion de la informacion gue serd utilizada en la difusion de
resultados, para contar con los datos de conformidad con los plazos y términos acorde
con el medio en que se difundiran.

2. Consolidar los reportes que se derivan del analisis estadistico de los resultados gue
seran insumo a difundir a las autoridades educativas, para proporcionar datos
especificos gue coadyuven en la obtencion de diagndsticos.

3. Coordinar las acciones en la elaboracion vy difusién de los reportes de resultados entre
las instancias educativas a fin de proporcionar elementos de juicio que apoyen la
obtencidn del diagndstico del aprovechamiente educativo.

4. Proponer medios en la difusién de los resultados en forma digital; en péaginas
electronicas, correos electronicos, presentaciones digitales, videos, aplicaciones
informaticas, con el fin de obtener el mayor impacto en la poblacian objetivo.

5. Coordinar la difusion de la informacién de resultados a las instancias educativas
federales y estatales, asi como a la sociedad en general, conjuntamente con el drea de
procesamiento de datos, a fin de que sean publicados en los rmedios pertinentes de
acuerdo a la poblacién objetivo.

6. Proponer los criterios de difusion y divulgacion de resultados de las evaluaciones que
son competencia de la Direccion General, con el fin de asegurar la proteccién y
confidencialidad de los datos personales de los alumnos vy, en su caso, de las escuelas
gue participan en dichas evaluaciones.

7. Consolidar que los reportes de resultados aporten elementos a las autoridades
educativas que faciliten la obtencion del diagndstico del aprovechamiento educativo,
con el fin de identificar fortalezas o &reas de oportunidad en el aprendizaje de los
alumnos,

8. Supervisar que la publicacion de resultados de las evaluaciones de Io_g,m.qg'adémico
M%Jhcadals, se rea[lce conforme a los criterios y Imeamu_entos, teE i Ny
<S5 bleudos previamente, para atender la demanda de mformaca X
centes, directivos, autoridades locales y publico en general. v Gz N
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establecidos a fin de proporcionar informacion en los términos que es requerida por las
dependencias educativas involucradas en el gjercicio de sus funciones.

Coordinar el disefio de las recomendaciones técnicas que estandaricen la logistica de
aplicacion y el uso de los resultados derivados de las evaluaciones de logro academico
para contar con directrices en el desarrollo de los trabzajos que contribuyan en la
obtencion de la informacidn que se proporciona a diversos actores educativos.

Coordinar los procesos de andlisis y difusion de resultados de los proyectos de
evaluacion que no son competencia de la Comisién Nacional para la Mejora Continua
de la Educacion y de aquellas que soliciten las instancias externas, con el propdsito de
verificar que se dé cumplimiento a los criterios establecidos en dichos proyectos.

Realizar las acciones que se deriven de la estrategia de vinculacion, enlace vy
participacién en temas relacionados con el Aprovechamiento Educativo, para contar
con la informacion que se requiere en la difusion de resultados.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Anilisis ¥ Publicacién de Resultados

Objetivo General del Puesto:

Difundir los resultados de Ias evaluaciones del logro educativo realizadas por la DGADAE,
mediante la elaboracién de documentos que se publican en la web, con el fin de aportar
informacion que oriente la toma de decisiones de ias instancias superiores y externas.

Funciones

1.

10

%‘ﬂé nsmitidos a las instancias correspondientes.

Recabar las bases de datos derivadas de los proyectos evaluativos para obtener los
insumos que seran revisados en cuanto al cumplimiento de los lineamientos
establecidos y la difusion de resultados.

Preparar la informacién relacionada con los proyectos evaluativos que sera
proporcionada a las instancias externas para dar cumplimiento con la transparencia y
rendicion de cuentas.

Analizar la informacion derivada de las evaluaciones del logro educativo, parz la
elaboracién de los reportes de resuitados que seran difundidos en los medios
respectivos, asi como para su uso por las autoridades educativas.

Elaborar los reportes de resultados requeridos en materia de diagndstico del
aprovechamiento educativo, con la finalidad de contar con documentos que
contribuyan en la difusion de la informacién a las autoridades educativas.

Revisar la informacion que se publica en los distintos medios de difusion, a fin de
verificar que cumpla con los criterios de calidad establecidos para |la poblacién objetivo.

Llevar a cabo trabajos técnico-administrativos en la transferencia y difusién de los
resultados de las evaluaciones, para ofrecer informacién pertinente a guien estd
dirigida.

Publicar los resultados de las evaluaciones de logro educativo realizadas en el portal de
la Direccién General a fin de mantener actualizados los medios a través de los cuales se
ofrece informacién a la comunidad escolar.

Revisar las caracteristicas de la informacion requerida por las instituciones evaluativas,
en los procesos de logistica y emisién de resultados, para verificar su cumplimiento,
previo a su envio a [a Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.

Elaborar las recomendaciones técnicas en la aplicacién y uso de los resultados de Jas
evaluaciones de aprovechamiento escolar, para informar los resultados de estos

hallazgos a la comunidad educativa y contribuir con la mejora continua.
@ -MA"P

wDasarrollar el analisis y difusion de los resultados de las evaluacior}es‘;%%ﬁf son

petencia de la Comisidn Nacional de la Mejora Continua de la Edugacion,y de
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Nombre del Puesto: Direccién de Diagnéstico y Seguimiento de la Equidad y Excelencia
Educativa

Objetivo General del Puesto:

Establecer las directrices y disposiciones en el desarrollo de metodologias orientadas a la
elaboracion de diagndsticos y estrategias de seguimiento de las politicas de equidad y la
excelencia de los alumnos y escuelas del Sisterna Educativo Nacional, mediante la
coordinacién de acciones conjuntas de investigacion, estudio y anélisis de informacion, con la
finalidad de contar con herramientas de evaluacidén que permitan contribuir en la toma de
decisiones de la mejora continua de la educacion.

Funciones

1. Proponer el marco conceptual y la metodologia en la elaboracion de estudios,
diagnodsticos y reportes, a fin de monitorear las acciones desarrolladas por la
dependencia en la promocion del derecho a la educacion en el marce de la equidad y
la excelencia educativas.

2. Coordinar la generacion de informacion respecto a la equidad y excelencia educativa
mediante la construccion de indicadores, con |z finalidad de contar con herramientas
gue contribuyan en la elaboracion de estudios, diagnosticos y reportes.

3. Establecer estrategias y criterios en la difusion y uso de los estudios, diagnosticos y
reportes que se generen respecto a las estrategias y acciones de equidad y excelencia
educativa, con el fin de que las autoridades educativas cuenten con un referente en la
toma de decisiones.

4. Dirigir el analisis de informacion relacionada con la Equidad y Excelencia Educativa, con
base en el marco conceptual y la metodologia propuesta para establecer congruencia
en los estudios, diagnasticos y reportes gue se generen.

5. Establecer criterios en la redaccion de los estudios, diagnosticos y reportes sobre el
aprovechamiento educativo, la atencién al derecho a la educacion de calidad y a la
Equidad y Excelencia Educativa, a fin de contar con directrices en la generacion de
documentos.

6. Determinar los criterios para la integraciéon de bancos de informacién valida y confiable
para la elaboracion de estudios, diagnoésticos y reportes.

7. Establecer acuerdos de intercambio de informacién con instituciones e investigadores

para conocer los estudios en materia educativa en el marco de la equidad y excelencia
educativa.
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9. Dirigir el desarrollo de instrumentos en la recopilacién de informacién sobre el uso de
los resultados de evaluaciones de logro académico en las Entidades Federativas, para
proveer de herramientas que coadyuven a mejorar el logro educativo en las escuelas.

10. Definir la estrategia de vinculacion, enlace y participacién con unidades, érganos y
entidades del sector educativo; asi como con dependencias y entidades de Ia
administracion publica federal relacionadas con la Equidad y la Excelencia Educativa,
para fortalecer las relaciones intra e interinstitucionales en el desarrollo de los procesos
de diagndstico y Seguimiento.
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Nombre del Puesto: Subdireccidn de Andlisis de Evidencia y Seguimiento de Indicadores.

Objetivo General del Puesto:

Proponer estrategias de monitoreo y analisis de informacion de las politicas educativas en el
marco de equidad y excelencia de los alumnos y escuelas del Sistema Educativo Nacional,
mediante el desarrollo de indicadores y la integracion de informacion, con la finalidad de
obtener datos del desemperic del sector educativo.

Funciones

1. Disefar guias que arienten el desarrollo de documentos de diagndstico y seguimiento
de las acciones realizadas, para contribuir a la atencion educativa en el marco de
aquidad y excelencia.

2. Desarrollar indicadores de desempefo para el seguimiento del uso de resultados del
aprovechamiento educativo en las Entidades Federativas, con la finalidad de definir
herramientas que contribbuyan a la calidad educativa.

3. Revisar que los indicadores establecidos cumplan los criterios de acuerdo con las
herramientas metodoldgicas sefialadas por la normatividad vigente, para contribuir al
sisterma de avaluacion del desempenfo.

4. Integrar y revisar las fichas técnicas que permitan |a recopifacion y sistematizacion de
informacién, para contar con los elementos requeridos en la formulacion de
indicadores.

5. Documentar las estrategias y acciones desarrolladas por la dependencia respecto a la
contribucion en la atencion educativa del marco de equidad y excelencia, con la
finalidad de contar con el soporte gque permita generar reportes tematicos y proponer
indicadores pertinentes.

6. Desarrollar documentos tematicos a partir del analisis de la evidencia e indicadores
relativos al derecho a la educacion de calidad con el objeto de proporcionar informacion
sobre hallazgos en la materia.

7. Elaborar reportes del seguimiento del uso de los resultados del aprovechamiento
educativo por las autoridades educativas estatales para contribuir a la rendicion de
cuentas por resultados.

8. Organizar e integrar evidencia gue permita identificar intervenciones efectivas que
contribuyan a conocer el aprovechamiento educativo en las escuelas.

9. Revisar la informacion procesada en el levantamiento del instrumento del usg, ¢ de la
mform

b:%:;n respecto del aprovechamiento educativo en las Entidades itsas,
¢ fa‘,r y generar el reporte de las accicones realizadas por las _- P ORIEt S
(N Estatales. ‘
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10. Realizar las acciones que se deriven de la estrategia de vinculacion, enlace vy
participacion en temas relacionados con los Indicadores, para contar con la informacion
Que se requiere para atender los temas de Equidad y Excelencia Educativa,
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Indicadores

Objetivo General del Puesto:
Desarrollar los trabajos de identificacién, revision y construccion de indicadores, mediante el
desarrollo de acciones de investigacion e integracion de informacion de conformidad con las
metodologias establecidas, con la finalidad de contar con herramientas en el proceso de
monitoreo de las politicas de equidad y la excelencia educativa de los alumnos y escuelas del
Sisterma Educativo Nacional.

Funciones

1. Investigar las acciones desarrolladas en el sector educativo nacional e internacional
orientadas a la promocién de la equidad y la excelencia, con el fin de fortalecer el marco
de referencia en la construccion de indicadores

2 Llevar a cabo las modificaciones en la informacion estadistica del sistema de
indicadores, con el propdsito de mantener actualizados sus resultados en |a elaboracion
de reportes e informes.

3. Recabar vy analizar informacion metodoldgica en la conformacién de un sistema de
indicadores que sustente la realizacion de estudios exploraterios y/o diagndsticos sobre
la equidad y excelencia del Sistema Educativo Nacional, con la finalidad de contar con
datos gue contribuyan en la definicion.

4. Actualizar las fichas técnicas de los indicadores relacionados con la promocion de la
educacién en el marco de la equidad y la excelencia educativa, con el fin de contar con
herramientas que contribuyan en los procesos de documentacion y sistematizacion.

5. Revisar los instrumentos de recoleccion vy sistematizacién de informacion en la
construccion de indicadores sobre la equidad vy la excelencia en el Sistema Educativo
Nacional, con la finalidad de verificar la conveniencia de su implementacion en la
evaluacion de resultados,

6. Integrar informes de seguimiento a partir del menitoreo de las acciones desarrolladas
en el marco de la equidad y la excelencia educativas, con el fin de contar con datos que
contribuyan en el fortalecimiento del uso de la informacion derivada de los indicadores.

7. Analizar la vigencia de |la informacién gue generan los indicadores relativos al derecho
a la educacién de calidad, bajo criterios de validez interna y externa, con el propdsito de
depurar los elementos metodolégicos del sistema de indicadores.

8. Procesar |las bases de datos de las variables de los indicadores relativos al derecho a la
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Diagnésticos Educativos

Objetivo General del Puesto:

Disenar estrategias relacionadas con la elaboracion ¥ actualizacion de diagnésticos orientados
al seguimiento a las politicas de equidad ¥ excelericia educativas de los alumnos y escuelas del
Sistema Educativo Nacional, mediante el desarrollo de acciones de coordinacién, investigacion,
integracion, gestioén y comunicacion, con la finalidad de definir mecanismos que permitan
evaluar el desempefio del sector educativo.

Funciones

1. Desarrollar procedimientos en el analisis, diagnostico y seguimiento de la mejora
continua en el marco de la equidad y la excelencia educativa, para generar informacion
que coadyuve a la toma de decisiones de las autoridades educativas.

2. Desarrollar esquemas de trabajo coordinado que permitan contar con la
retroalimentacion de otras &reas de |a Dependencia respecto de los estudios,
diagnosticos y reportes elaborados, con la finalidad de obtener elementos que
contribuyan en la definicién de estrategias que mejoren su desempefo.

3. Elaborar estudios, diagnésticos y reportes en el marco de la eguidad y excelencia
educativa, para contar con informacién que apoye la toma de decisiones en la mejora
continua de la educacion.

4. Verificar que los estudios, diagnosticos y reportes consideren los anexos y fuentes de
informacién correspondientes, para contar con un respaldo documental de la
informacion que se presenta.

5. Integrar bancos de informacién confiable y util para la elaboracion de estudios,
diagndsticos y reportes en el marco de la equidad y excelencia educativa.

6. Anaslizar y dar seguimiento a las problematicas educativas en el marco de equidad y
excelencia para fortalecer los estudios, diagndsticos yreportes que se generen.

7. Implementar estrategias de uso de la informacién conforme a los criterios gue se
establezcan para fomentar el uso de los estudios, diagndsticos y reportes.

8. Efectuar las acciones de integracion, recopilacion y sistematizacién de las referencias
bibliogréficas relacionadas con el desarrollo de las evaluaciones diagndsticas para
obtener datos que contribuyan en la definicion de elementos técnicos en |a gjecucion
de los trabajos.

9. Realizar las acciones que se deriven de la estrategia de vincul;ac YLvenlace y

Rarticipacién en temas relacionados con los Diagndsticos Educativosg

formacion gue se requiere para atender los temas de Equida lencia
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Nombre del Puesto: Enlace Administrative

Objetivo General del Puesto:

Coordinar las gestiones y tramites vinculados con la administracion del capital humano, los
recursos financieros, materiales, tecnoldgicos y servicios generales; asi cormo de |os temas
organizacionales de la DGADAE, con la finalidad de proporcionar a las areas los insumaos,
recursos y documentos que les permitan dar cumplimiento a sus responsabilidades.

Funciones

1. Difundir los lineamientos relacionados con la administracion del capital humaneo, los
recursos financieros y, materiales y servicios generales, asi como en materias
presupuestaria, organizacional y de innovacién y calidad al interior de la unidad
administrativa, con la finalidad de que los trémites y gestiones se realicen de
conformidad con |la normatividad aplicable.

2. Gestionar la dictaminacidn y registro de las propuestas de modificacion organizacional,
manuales administrativos y contratos de honorarios de la unidad administrativa, con el
objeto de contar con la validacién que atienda las disposiciones en materia
organizacional.

3. Integrar los informes institucionales de la unidad administrativa, con el proposito de dar
cumplimiento a la entrega de informacion en los términos y plazos que le sean
regueridos y remitirlos a la instancia correspondiente.

4. Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la administracion de los recursos
financieros de acuerdo al presupuesto autorizado, con la finalidad de contar con los
recursos destinados a la operacion regular vy los proyectos especificos de |a jefatura.

5. Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacion de los oficios de inversién,
con la finalidad de orientar el uso y aprovechamiento de los recursos de conformidad
con las necesidades de la unidad administrativa.

6. Manejar el sistema electronico integral de recursos financieros de la unidad

administrativa y elaborar el informe para la cuenta de |a hacienda publica federal; asi

como los demas que se requieran en la materia, a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones que se tienen en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

7. Coordinar el desarrollo de los trabajos en los diferentes subsistemas del servicio
profesional de carrera y gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones,
estimulos y recompensas de los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa,
con el objeto de dotar a las areas del capital humano qgue requieran y proporcionar al

personal los pagos a gque tiene derecho. 7 “mou-‘_"_
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9. Integrar y registrar la informacion en el sisterma de administracion y desarrollo de
personal de la unidad administrativa, a fin de mantener actualizados los registros de los
servidores publicos en los medios institucionales,

10. Coordinar las acciones del sistema de desemperio basado en resultados del personal de
la unidad administrativa, con el objeto de contar con los elementos e informacion que
contribuya en la evaluaciéon de los servidores publicas.

1. Llevaracabo las acciones concernientes a la integracion de informacién en los formatos
de descripcion y perfil de los puestos de la unidad administrativa, con la finalidad de
integrar los planteamientos organizacionales relacionados con las modificaciones a la
estructura de las dreas.

12. Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de consumo e
instrumentalesy atender la recepcion, almacenaje, suministro e inventario de los bienes
muebles adscritos a la unidad administrativa, con el propdsito de mantener el control y
la distribucion del mobiliario asignado.

13. Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion, mantenimiento
adaptacion de los edificios, mobiliario, magquinaria, equipo e instrumental de [a unidad
administrativa; asi como a los servicios generales, a fin de asegurar que las instalaciones,
bienes y servicios que ocupa el personal se encuentre en condiciones adecuadas.

14. Operar el programa de proteccién civil en la unidad administrativa, con la finalidad de
implementar las acciones orientadas a la salvaguarda y seguridad del personal dentro
de las instalaciones.

15. Gestionar la asesoria, capacitacién, apoyo técnico Yy requerimientos de bienes
informaticos ante las instancias correspondientes, a fin de proporcionar a las areas los
recursos tecnolégicos y de comunicaciones que requieran en el desarrollo de sus
funciones.
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11. cODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

D.O.F.: 08/02/2022

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

CADIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TiTULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién y obligatoriedad. El presente Codigo de Etica es aplicable a todas Ias
personas gue desempenen un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado, y su incumplimiento seré objeto de
denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del presente instrumento.

Asimismo, el presente Cadigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador para
la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas
gue no se encuentren previstas como servidoras publicas.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Principios del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se
deberd actuar conforme a los principios constitucionales v legales de Respeto a los Derechos
humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencis, Eficacia y Transparencia.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el eje
fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que desemperien un empleo,
cargo o comision en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion,
deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

1. Menoscabar la dignidad de las personas, la cual incluye los derechos a la igualdad,

integridad fisica y psicoldgica, libertad de expresidn, oportuno acceso a la salud, entre
otros;

H. Llevar a cabo conductas de discriminacion par cualguier motivo, comao pd;iriari er
\Qﬂ\\.usfr\(nacionalidad o situacién migratoria, crigen étnico, color de piel o cu!t':g’faf-leng.

% @ith). personalidad (sexo, identidad o expresion de género, caracgeristicag; u
_ﬁiﬁn sexuales); ideologia (religion, opinién, identidad o filiacion Npglitica),

Jfhes fisicas y de salud {apariencia, edad, embarazo, condicion ddisalud,
fee cjdadi o cualquier caracteristica genética); condicion familiar o'soéioécdhorrica,
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Il Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres ¥ mujeres que fomenten
la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, control
y beneficio de bienes y servicios, 0 en su case, la toma de decisiones en el ambito laboral,
economico, politico, familiar o cualquier otro:

IV. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del

sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas u orientacion sexuzles, de las
personas involucradas en tales casos.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales comao:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones;

¢} Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interas sexual por una persona;

d)} Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa ¢ esta en
el sanitario;

f) Condicionar la obtencion de un empleo o ascenso, su permanencia en €l o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual:

h} Condicionar la prestacidon de un tramite, servicio publico o evaluacién a cambioc de
gue la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacion;

J} Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual;

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual,

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién, cartefSsaSmndarios,
mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos do ik

~Met, estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas
Rl &\ “receptora; YR
'Q‘l(‘}f .;leundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida S¢RR de una
WEIE@ persona; DIRECCION GENERAL DE
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p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir,
amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares,
incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o sobre el cual
cuente con relaciones de poder, y

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de
las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 6. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas
que rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Realizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere la competencia
por mérito v, en su caso, se realicen designaciones sin haber obtenido previamente la
autorizacién o constancia de no inhabilitacion cuando ésta es exigible conforme a la
normativa aplicable;

Il. Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las autoridades
electorales, o proporcionar subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u otro tipo de contingencias
declaradas por las autoridades competentes, sin que ello justifique la realizacion de
dichos actos;

. Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado a la
asistencia a los recintos de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a las establecidas en la normativa correspondiente,

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguide en forma de juicio,
asi como sus consacuencias y derechos, tales como el de ofrecer pruebas, argumentos
de defensa, representantes legales o alegatos, y

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los
procedimientos sustanciados por las personas servidoras publicas competentes dentro
de los plazos previstas por la ley de la materia.

Articulo 7. Honradez. Las personas servidoras pUblicas deben distinguirse por actuar con

rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualguier beneficio
para si 0 a favor de terceras personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I.  Omitir presentar en tiempoc y forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y fiscales;

Il. Divulgar informacion privilegiada, en términos de la Ley General de Respg
Administrativas, a la gue tenga o haya tenido acceso con motivo del Q’ .
igion, en beneficio propio o de terceros, o gque signifique venta reimiidas,
ppada con contrataciones plUklicas, o con el proceso para la ocupa%
55 en el sarvicio publico;

SR p._-; o recibir beneficics particulares, para si o para terceras dél’%ﬁﬁﬂ@ﬂsﬂﬁm DE

: | les hubi ANALISIS
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IV. Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado,
proveniente de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirija.

Articulo 8. Lealtad. En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de
servicio, con profesionalismo v a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al Interés publica.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales comao:

L. Desempefiar el empleo, cargo o comisién, con una actitud negativa de servicio o de
manera no cordial;

Il. Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en perjuicio del
interés general y bienestar de la poblacion:

Hl. Incurrir en cualguier acto u omisién que comprometa negativamente los intereses,
vision, objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad, y

V. Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comision, siempre y cuando no
exista algdn impedimento previsto en las rnormas juridicas en casos concretos.

Articulo 9. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona
fisica y moral el mismo trato vy actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razon de
Jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicién.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales corno:

I. Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccién, nombramiento
o designacion para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado;

.  Tomar decisiones en los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
para el Estado en cuanto a precio, calidad y oportunidad disponibles en e! mercado:

. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesianarias, para actos
particulares tales como festejos o convivencias particulares, Y

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacién bajo conflicto de
interes, conforme a las formalidades previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o cualquier disposicion afin.

" i W}f“
Articulo 10. Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejerter lesirecursos
pUblicos con austeridad republicana, economia, racionalidad vy sustentabilidad, I6grando los
P\ 'rgsultados a favor de |a sociedad, incluyendo el cuidado de los recursas natufales.

»
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Lrats Q}Ey las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como: e
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otro, con independencia de que sea propiedad de la dependencia o entidad, o se cuente
con su posesion mediante arrendamiento, o cualguier otro medio de contratacion;

Il. Requerir a personal al servicio del Estado, para gue desempene labores que atiendan a
intereses particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algun domicilio o
destinado a cualquier actividad de caracter personal o privado;

M. Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el desperdicio agua,
energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasclinas, remodelaciones
injustificadas, o cualguier otro insumo pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso, unidad
administrativa, de manera desproporcionada, frivola o de manera innecesaria en
funcion de las necesidades del servicio publico, ¥

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este fin, con
desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados y, en su caso, al monto
presupuestario autorizado.

Articulo 1. Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones
en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en
cumplimiento a los objetivos institucionales de |la dependencias o entidades a la que se
encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas de irabajo y de seguimiento,
que permitan llevar un control de desempefio.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

.  Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar a cabo
tareas o favores de caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea para si o cualquier
otra persona,

Il. Prescindir de lievar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos relacionados con
la labor que desempenan;

lIl. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempene actividades que abonen a
su conocimiento profesional;

IV. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias a este Codigo o a cualquier norma juridica, y

V1. Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

Articulo 12. Transparencia. Toda la informacion generada por las personas servidoras
publicas en ejercicio de la funcién publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la
efectiva rendicion de cuentas, con excepcion de aguella gue sea considerada como
confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

T Mg
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Para ellcgmlas personas servidoras publicas deben evitar conductas tales comOv & .‘ N
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. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente,
sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes, |a informacion gque se
encuentre bajo custodia o a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su
empleo, cargo o comision:

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a |as solicitudes de inforrmacion recibidas en las
dependencias o entidades, de forma contraria al principio de maxima publicidad, y

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad
correspondiente o para fines distintos a las facultades ¥y objetivos propios de las
dependencias y entidades, conforme a la normativa aplicable en la materia.

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13. Valores del servicio publico. Para el adecuado gjercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta
en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacién y cuidado del entorno
cultural y ecolégico.

Articulo 14. Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a
las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de
todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacién efectiva,

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I.  Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta gue atente contra la
dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacion para la atencién de la
discriminacion, asi como de prevencidn, atencién y sancidn del acoso y hostigamiento
sexuales, en su caso, los de atencién en el servicio publico;

. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza,
Y

lll. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar ¢ menoscabar la
ideclogia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y sano
debate.

Articulo 15. Liderazgo. l.as personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar
frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a
su cargo.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I.  Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le debe reportar;

Il. Tener un comportamiento abiertamente opuesto 2 las disposicioneteg
@‘mgltelca publica que pueda dafar la imagen del servicio publico, inclusivf -
Ay . -, & g . 2
e #jzando alguna funcién fuera del horario o instalaciones laborales: 4
i F- L

MEEmendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal & s® argo, que
g@ieren representar una afectacion a su vida privada, labores de SefeBdo o libre
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IV. Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevd a cabo
alguna lakor conjunta,

V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y
generalizados del personal a cargo, gue perjudiquen o desestabilicen del clima y cultura
organizacional, y

VI. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi como
enemistar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

Articulo 16. Cooperacion. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre siy
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar congductas tales como:

I.  Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes propios del
servicio publico;

Il. Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aquellos del que
formen parte, generando un ambiente laboral nocivo,

. Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboracion de
productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior de los equipos de
trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores encomendados en el
equipo al gue se hubieren asignado, y

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacion de soluciones para cualguier
tarea propia del servicio publico.

Articulo 17. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas
deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi como el de cualquier
otra.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I.  Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion, actos u
omisiones que pehgan en riesgo o dafien el cuidado de las areas verdes, biodiversidad,
reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio ambiente;

Il. Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia electrica,
papel o combustibles;

lll. Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean internas o
de aplicacion general de no contaminacion del aire; separacion de residuos y reciclaje;

IV. Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones culturales; o
bien, dafen o perjudiquen los monumentos arqueolégicos artisticos o historicos, y

=
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CAPITULO 1V
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 18. Para ia implementacion de los principios, valores y reglas de integridad previstas
en el presente Codigo de Etica, las personas servidoras publicas asumiran, por lo menos, los
COMpPromisos siguientes:

I.  Preservarlaimagen institucional, conscientes del alto honory confianza que la sociedad
les ha conferido para desempenar un empleo, cargo o comision publicos; por lo que
estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad:

ll. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensién de las personas en
medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de
las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio publico, al mantener
un cormportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin
iImportar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para
hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan
en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, adem3as de lo
dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar conductas que restrinjan o
blogueen la publicidad o interaccién de la cuenta a personas determinadas;

lll. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales,
escritas o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas,
servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcion, emplec, cargo o comisién,
gue beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad
o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por
cualgquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en e| parrafo anterior,
deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control en la dependencia o
entidad de su adscripcién. Asimismo, procederan a ponerlos a disposicion de la
autoridad competente en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos,
conforme al articuio 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Realizar gjercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacidn
en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones de solucién o decisién, con el
propdsito de optar por la que mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocery analizar todos los elementos o circunstancias gue originan y conforman
el asunto o situacion en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicabigs;
& G
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Definir las opciones de solucién o decisién;
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f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el
asunto, asi como a las personas superiores jerarguicas, y

g) Descartar opciones y tomar la decision o solucion gue resulte ser mas adecuada ala
ética publica.

Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente

Codigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial,

de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos que disponga la legislacion de
la materig;

Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento
legal que puedan afectar el desemperio responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones, y

I. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision
que establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 19. Reglas de Integridad. Todas las personas servidoras publicas conforme al
ambito de sus competencias, observaran las Reglas de Integridad siguientes:

Actuacién, desempeio y cooperacion con la integridad. Para consolidar instituciones
confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran y desempefiaran sus
funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fornento e implementacion de las acciones que
fortalezcan la ética publica;

Tramites y servicios. Con el propdsito de atender los tramites y servicios que demande
la poblacién, actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable,
sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en todo momento,
un trato respetuoso y cordial;

Recursos humanos. Para impulsar un servicio plblico que trabaje en beneficio de |a
sociedad, en materia de recursos humanos, promoverdn en su entorno [a
profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras publicas; asimismo,
aplicaran rigurasamente toda disposicién gue tenga por objeto la correcta planeacion,
organizacidn y administracion del servicio publico;

Informacién publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicién de cuentas en el
servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a
informacion publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todoe momento, los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos persgr*ai_Ls en
los ternadnos gue fuen las normas cerrespondientes;

-a
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VIl. Programas Gubernamentales. Para |a implementacion y operacion de los programas
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de
género, asi como a los principios de honradez, lealtad, Imparcialidad, objetividad,
transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a Qarantizar el cumplimiento de
los objetivos, estrategias vy prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los
programas que deriven de éste;

VIl. Licencias, permisos, autorizacién y concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones vy concesiones, verificardn el cumplimiento de los requisitos,
reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con legalidad,
transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del Interés publico;

VIIl. Administracién de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad 3%
conservacion de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y entidades,
realizardn las acciones para su uso eficiente Y responsable, asi como para su dptimo
aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso, enajenacidn o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismas;

IX. Control interno. Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos:
prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcién, actuaran con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas,
leyes y normas;

X. Procesos de evaluacién. Con el proposito de analizar y medir el logro de objetivos,
metas y resultados derivados de su desempeno, efectuaran los procesos de evaluacion
actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para
obtener informacion Gtil y confiable que permita identificar riesgos, debilidades y areas
de oportunidad, asi como instrumentar medidas idoneas Yy oportunas, a efecto de
garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo y de los programas gue deriven de éste:

Xl. Procedimiento administrativo. LLas personas servidoras publicas que participen en la
emision de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita la
Administracion Publica Federal, deberan conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccion de los derechos humanos y las formalidades esenciales del
debido proceso.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Acuerdo numero 04/07/23 por el que se expide el Cédigo de conducta de la Secretaria de
Educacién Pablica.

CAPITULO VIIl. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Con el propésito de garantizar una educacién de excelencia, las Personas Servidoras Pudblicas
de la SEP actuaran armonicamente en congruencia con las conductas gue a continuacion se
describen:

COMPROMISOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION
1. Promuevo, respeto, protejo y garantizo los derechos humanos

Observo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
establecidos en el articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos por
lo que presto mis servicios a todas las personas de forma respetuosa, eficiente e imparcial, sin
discriminaciéon, ostentacién y con una clara orientacion al interés publico. Fomento el
conocimiento de los derechos humanos y su ejercicio pleno con la participacion activa y
corresponsable de los educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras y maestrosy
en general, de los distintos actores involucrados en el proceso educativo de todo el Sistema
Educativo Nacional a fin de extender sus beneficios a todas las personas y regiones del pais.

Vinculada con:

e Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Lealtad.

¢ Valores: Respeto y Liderazgo,
» Compromisos: Articulo 18, fracciones |, 11l, V y VIl del Codigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desemperioy cooperacion con laintegridad, Tramites
y servicios y Procedimiento Administrativo.

¢ Directrices: Articulos 7, fracciones Il y VIl de la LGRA y 21, fraccion | de |la LFAR.
2. Garantizo la igualdad de oportunidades de aprendizaje y acceso a la educacién

Otorgo un trato digno y cordial en la aplicacion de procedimientos objetivos y equitativos
para el acceso, en igualdad de condiciones y oportunidades, de todas las nifas, ninos,
adolescentes, mujeres y homibres a una educacion de excelencia.
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* Principios: Respeto a los derechos humanos, lLegalidad, Honradez, imparcialidad,
Eficacia y Lealtad.

*  Valores: Respeto.

. Compromisos: Articulo 18, fracciones L L, Vy VI del Codigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacisn, desempenio y cooperacidn con la integridad.

» Directrices: Articulos 7, fracciones WyVlidela LGRAY 21, fraccion I de [a LFAR.

3. Me conduzco con absoluta vocacién de servicio a la sociedad

Actdo conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el
servicio y atencién hacia los diferentes actores sociales involucrados en la educacidn
preservando el interés superior de las necesidades colectjvas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, evitando retrasar los tiempos de respuesta,

consultas, tramites, gestiones y servicios al alumnado, personal docente, personas fisicas Y
morales, entre otros actores involucrados.

Vinculada con:

» Principio: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Lealtad.

* Valores: Liderazgo y Cooperacion.

» Compromisos: Articulo 18, fracciones I, Il 111, IV, V, VII y VI del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad vy
Tramites y servicios.
= Directrices: Articulos 7, fraccion | de la LGRA, 21, fraccion Il ¥y 23, primer péarrafo de la
LFAR.
COMPROMISOS PARA LOGRAR ESPACIOS LABORALES Y EDUCATIVOS SEGUROS Y
LIBRES DE VIOLENCIA

4. Cero tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual

Mantengo un comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo y educativos
libres de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, por lo gque me abstengo de realizar y/o formentar
conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o cualquier otra forma de violencia que
atente contra la dignidad del personal superior, subordinado Yy homdlogos, nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y de cualquier otra persona con la que tenga trato en el desempefio del
servicio publico a mi cargo.

Vinculada con:

¢  Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Imparcialidad y
Lealtad.

*  Valores: Respetoy Liderazgo.
¢ Compromisos: Articulo 18, fracciones I, Il, lll y ViIl del Cédigo de Etica. qo_”-u»%
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Me abstengo de incurrir en conductas que ignoren, agredan, amedrenten, humillen,
intimiden, amenacen, maltraten, u otras similares, que pretendan excluir a la persona de su
entorno laboral y que atenten contra la dignidad del personal superior, subardinado y
homologos, incluyendo privar de permisos o beneficios establecidos en la normativa aplicable
al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder.

Vinculada con:

. Principios: Respeto a los derechos humanos, lLegalidad, Lealtad, Imparcialidad y
Eficiencia.

s Valores: Respeto y Liderazgo
» Compromisos: Articulo 18, fracciones |, lll, y VIl del Cédigo de Etica.

« Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos Humanos y Procedimiento Administrativo.

« Directrices: Articulos 7, fracciones [V y VIl de la LGRA y 21, fraccion 1l de la LFAR.
6. Premuevo la cultura de la denuncia

Prormueve de forma imparcial, el seguimiento, atencion, respuesta y, en su caso, remision
oportuna, a todas las peticiones, quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con mis
atribuciones, facultades y/o funciones asignadas, conforme a las disposiciones juridicas
aplicablesy, en su caso, las canalizo a la instancia facultada para su atencion.

Evito obstruir. bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de
las instancias facultadas para tales efectos.

Vinculada con:

« Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Lealtad, Imparcialidad y
Eficiencia.

» Valores: Respeto y Liderazgo.
« Compromisos: Articulo 18, fracciones |, !l y VIl del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacion con la integridad y
Tramites y servicios.

¢+ Directrices: Articulos 7, fracciones IV y Vil de la LGRA y 21, fraccion il de |la LFAR.
7. Actlio con respeto y promuevo una cultura de paz y resolucién pacifica de conflictos

Me dirijo con respeto a todas y cada una de las personas con las que tenga trato en general
y con motivo de mi empleo, cargo o comisiéon sin agredir, hostigar, amedrentar, acosar,
intimidar, extarsionar, amenazar o violentar fisica, verbal, moral o psicoldgicamente, de manera
directa o por cualguier otro medio, gue menoscaben su dignidad e integridad.

Analizo reflexmno y maneJo Eos desacuerdos medlante el diédlogo cons;mqpvo la
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*  Compromisos: Articulo 18, fracciones |, II, IIl, V, Vil y Vill del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacidon, desempefio y cooperaciéon con la integridad y
Tramites y servicios.

» Directrices: Articulos 7, fracciones IVy VIl dela LGRA y 21, fracciones Il v Il de |a LFAR.

8. Garantizo la integridad de las y los estudiantes

Reconozco y respeto, en mi empleo, cargo o comision como persona servidora publica, al
personal directivo, docente o administrativo, entre otros; los derechos y la dignidad de las nifas,
ninos, adolescentes, jovenes, mujeres y hombres, por lo que comprendo que estén prohibidas
y seran sancionadas las conductas que, por cualquier medio agredan, hostiguen, amedrenten,
acosen, intimiden, extorsionen, amenacen o violenten fisica, verbal o psicolégicamente v
atenten contra su integridad y las de sus familias, asi como su libertad, seguridad e igualdad.

Aplico y me capacito en todos los protocolos, para garantizar la integridad de las vy los
estudiantes, asimismo denuncio ante |as instancias competentes cualquier tipo de abuso,
acoso, agresion, dafio, intimidacion, violencia, maltrato o perjuicio, en su contra, del que tenga
conocimiento.

Vinculada con:

*  Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Eficacia y Lealtad.

¢ Valores: Liderazgo.

» Compromisos: Articulo 18, fracciones |, I, I1l, V, Vi y VIII del Cédigo de Etica,

* Reglas de Integridad: Actuacion, desemperio y cooperacion con la integridad,
Recursos humanos y Tramites y servicios.

¢ Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y 21, fracciones ll y [Il de la LFAR.

9. Impulso la inclusién en la toma de decisiones

Coopero en el fortalecimiento de una cultura ética e impulso la inclusion social y la no
discriminacion, la cooperacién, la solidaridad y el trabajo en equipo para lograr los principios y
fines de la educacion; la misién, vision y objetivos de la SEP v, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, los objetivos, estrategias y metas del Programa Sectorial de Educacisn.

Promuevo el intercambio de ideas y opiniones de manera empatica, asertiva, imparcial y de
respeto a la diversidad, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el desarrollo de un
clima tanto en el aula, como laboral propicio, atorgando un trato digno a todas las personas
con las que tengo relacién con motivo de mi empleo, cargo o comision.

Vinculada con:

»  Principios: Respeto a |los derechos humanos, Imparcizlidad, Eficacia y Lealtad.
* Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacién.

» Compromisos: Articulo 18, fracciones Ill, V y Vill del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacion con Jawiptegridad,
Recursos humanos y Tramites y servicios. .-gg e,
;_““ - W' H i - =, [ :‘- %!
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y emocional del alumnado, las personas servidoras publicas y visitantes en las instalaciones de
la SEP y planteles educativos.

Practico y promuevo, en el lugar en el que desempefio mi empleo, carge o comision,
actividades que fomenten la cultura de proteccién civil y de estilos de vida saludables para
contar con espacios laborales y educativos de bienestar y seguridad.

Vinculada con:

» Principios: Legalidad, Imparcialidad y Lealtad.

e Valores: Respeto y Liderazgo.

s Compromisos: Articulo 18, fracciones |, II, [Il y VIl del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

e Directrices: Articulos 7, fracciones | y V de la LGRA y 21, fracciones 1l y Il de la LFAR.

COMPROMISOS PARA UN SISTEMA EDUCATIVO INTEGRO, SIN CORRUPCION Y
TRANSPARENTE

1. Actlo de manera integra en el desempefo de mi empleo, cargo o comision

ActUo de manera congruente con mis facultades, atribuciones y/o funciones y oriento mis
decisiones de manera integra, neutral e imparcial para el logro de la mision, vision, y objetivos
institucionales de la SEP.

Brindo a todas las personas (personas beneficiarias de programas a cargo del sector
educativo y proveedores, entre otros) el mismo trato, por lo que en el desempefio de mi
empleo, cargo o comision realizo acciones o conductas basadas en el respeto reciprocoy en la
diversidad, sin conceder privilegios o preferencias que generen discriminacion.

Promuevo, en todo momento, la observancia y cumplimiento de todos y cada uno de los
principios del Cadigo de Etica (legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, respeto a
los derechas humanos, eficacia y transparencia).

Vinculada con:

s  Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y Leailtad.

e Valores: Respeto y Liderazgo.

s+ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, I, Ill, IV, V y VIl del Cédigo de Etica.

¢+ Reglas de Iintegridad: Actuacion, desempefio y cooperacion cen la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Cubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Procesos de Evaluacion vy
Procedimiento administrativo.

. Directrices: Articulos 7, fracciones V y Vil de la LGRA vy 21, fraccion |l de la LFAR.
12. Fomento la rendicion de cuentas

Atiendo oportunamente las solicitudes de informacién que me son requeridas conforme
mis facultades, atribuciones y/o funciones, brindando respuestas y orientaciones Qhjgtivas
debldamamm~iundadas y motivadas, para lo cual aplico el principio de maxima pubhcidad la
normatga fgteria de acceso a la informacion publica y cumplo las d|5posn:'fom‘é¢ de

protec ? t@s personales. ¢_ - ".‘-,.
Inforw y justifico mis decisiones y acciones, y las someto al escrutinio pubhco de
manera poE honesta, transparente y con lenguaje incluyente, no sexista y ciudadano sobre
smmepuemmu@usuféla gestion publica que llevo a cabo con motive d@friempleo, cango. 1 e
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Pongo a disposicién de la ciudadania y organismos fiscalizadores, con apego a la normativa
aplicable, Ia informacién actualizada del Sistema Educativo Nacional que genero o tengo bajo
miresguardo, en el ejercicio de mis facuitades, atribuciones y/o funciones.

e —

Vinculada con:

» Principios: Legalidad, Honradez, Eficacia y Transparencia.

* Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

* Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV y Vil del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacion, desemperfio y cooperacién con la integridad;
Informacién publica; Procesos de evaluacion, Control internc y Procedimiento
Administrativo.

» Directrices: Articulo 7, fraccién VI de la LGRA.
13. Me conduzco con austeridad y sin ostentacién

Conduzco mi actuar con rectitud bajo principios éticos basados en la honestidad Yy
austeridad, coadyuvando a que los recursos econdmicos de que disponga se administren con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, y tengo una conducta e imagen
institucional sin ostentacién alguna y acorde a mi ingreso.

Participo y promuevo acciones y conductas encaminadas a combatir la desigualdad social,
la corrupcion y el despilfarro de bienes a traveés de una administracién eficiente y transparente
de los recursos publicos que, entre otros aspectos, coadyuve a garantizar el pleno ejercicio del
derecho a la educacion.

Denuncio, conforme al procedimiento establecido para ello, cualquier acto u omisién
contrario a la ley o a la ética, del que tenga conocimiento, incluida la recepcién de cualauier
tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares, con
motivo de mi empleo, cargo o comisién.

Vinculada con:

»  Principio: Honradez, Eficacia vy Lealtad.

¢ Valores: Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.
*» Compromisos: Articulo 18, fracciones I, 'V y VIl del Codigo de Etica.

= Reglas de Integridad: Actuacion, desempefioy cooperacién con la integridad, Trémites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Plblicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacion ¥ concesiones, Procesos de evaluacion %
Procedimiento administrativo.

» Directrices: Articulos 7, fracciones |, IX y Xl de la LGRA y 20 de la LFAR.
14. Cumplo con mis obligaciones como persona servidora publica

Observo y promuevo el cabal cumplimiento de las obligaciones que para las personas
servidoras publicas prevén las disposiciones legales y administrativas aplicables.

#®C alidad vy
tlesempenando mi empleo, carge o comisién de acuerdo conS-PacultadeS.

eficieriehs
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Vinculada con:

+ Principio: Legalidad, Honradez, Eficiencia y Transparencia.

« Valores: Liderazgo y Cooperacion.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, VI y VIl del Codigo de Etica.

« Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.
e Directrices: Articulos 7, fracciones |, IXy Xl de la LGRA y 24 de la LFAR.

15. Evito utilizar mi puesto para obtener beneficios

Ejerzo mi empleo, cargo o comision, sin pretender u obtener beneficio, provecho ¢ ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualguier persona u organizacion.

Evito utilizar mi empleo, cargo o comision con el fin de obtener un bheneaficio directo,
proveniente de los programas a cargo del sector educativo, para mi 0 con guienes tenga
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado,
gue no cumplan con los requisitos de elegibilidad de dichos pregramas.

Informo de inmediato a la persona que es mi superior jerarguica de los conflictos de
intereses o impedimento legal que puedan afectar el desempeno responsable, imparcial y
objetivo de mis facultades y obligaciones y me excuso de tomar decisiones del asunto en
particular.

Vinculada con:

« Principios: Honradez y Lealtad.

e Valor: Liderazgeo.

« Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, V y VIl del Codigo de Etica.

+ Reglasde Integridad: Actuacion, desempefioy cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Guernamentales,
Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Procesos de evaluacion vy
Procedimiento administrativo.

e Directrices: Articulos 7, fraccién Il de la LGRA y 21, fraccion IV de la LFAR.

16. Administro los recursos publicos del Sistema Educativo Nacional de manera
responsable y eficiente

Administro la prestaciéon de servicios y el uso de los recursos materiales a mi cargo ©
resguardo, con austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, velando
que los mismos, sean utilizados Gnicamente en el cumplimiento de la mision, visiony objetivos
de la SEP y, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, los objetivos, estrategias y metas del
Programa Sectorial de Educacién, la Ley General de Educacion y en el proyecto educativo y
pedagogico de la Nueva Escuela Mexicana.

! operaciér\ y Cuidado del Entorno Cultural y Ecologico.

. BappdMmisos: Articulo 18, fracciones |y |1 del Codigo de Etica.
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* Regia de Integridad: Administracion de bienes rmuebles e inmuebles, Contrataciones
publicas, Licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones, Programas Gubernamentales
Yy Recursos hurmanos.

* Directrices: Articulos 7, fraccion VI de |a LGRA y 21, fraccidn | de la LFAR.

17. Promuevo la competencia por mérito y rechazo el nepotismo

Evito valerme de ejercer las facultades, atribuciones y/o funciones de mi empieo, cargo o
comision, directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la contratacion
de personal de estructura, eventuales v honorarios en la SEP, a personas con las que tenga
lazos de parentesco por consanguinidad hasts el cuarto grado o por afinidad hasta el sequndo
grado, eliminando cualquier conducta de nepotismo.

Observo la normativa aplicable en ia seleccion e ingreso de las personas que deseen trabajar
en la SEP, o bien, alcanzar una promocién laboral, mediante procedimientos transparentes,
objetivos, imparciales y equitativos que determinen las dreas competentes respecto a los
conocimientos, aptitudes, actitudes, capacidades, disciplina o antiguedad, entre otros criterios
e indicadores, que aseguren sin discriminacion, la igualdad de oportunidades.

Vinculada con:

* Principios: Respeto a los derechos humanos, l.egalidad, Honradez, Eficiencia,
Imparcialidad y Lealtad.

» Valor: Liderazgo.
*» Compromisos: Articulo 18, fracciones |, V, VIl y VIt del Cédigo de Etica.

* Regla de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacion con la integridad, Recursos
humanos, Procesos de Evaluacion y Procedimientos administrativos.

» Directrices: Articulos 7, fraccion X!l de la LGRA v 21, fraccién V de la LFAR.
18. Respeto y cuido los recursos naturales y los sitios histéricos

Respeto los recursos naturales en mi espacio personal, laboral y en las aulas e impulso una
cultura de respeto, proteccion y conservacion del medio ambiente por lo que, promuevo el uso
mesurado del agua, energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no renovable.

Protejo los sitios histéricos, culturales y patrimoniales que se encuentran bajo el resguardo
del Sistema Educativo Nacional.

Vinculada con:

¢+  Principios: Eficiencia.

*  Valor: Respeto, Liderazgo y Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico.

¢+ Compromisos: Articulo 18, fraccion | del Cédigo de Etica.

¢ Regla de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

* Directrices: Articulos 7, fraccion VIl de la LGRA y 21, fraccién | de la LFAR.
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